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De acordo com uma pesquisa realizada pela IBA LPRU
em 2017, uma a cada duas advogadas em pratica
comercial ja sofreu bullying no ambiente de trabalho.
Quase uma em trés ja foi sexualmente molestada,
enguanto que uma porcentagem similar de advogados
sofreu bullying no ambiente de trabalho. Tais dados,
coletados em uma pesquisa para 6.000 advogados(as)
ao redor do mundo, coincidem com o aumento
global da conscientizacao sobre a predominancia de
ma conduta no trabalho. Nos setores legal, de midia,
entretenimento e politico, mencionando apenas
alguns, os Ultimos 12 meses tiveram um constante
fluxo de queixas substanciais de bullying e assédio. Se
tal conduta é inaceitdvel no ambiente de trabalho, é
particularmente repugnante em um setor — como o
juridico — que baseia-se na integridade e em elevados
padrdes éticos.

Apo6s o Women in Commercial Legal Practice Report
(Relatério sobre Mulheres na Pratica Comercial do
Direito) liderado pela IBA LPRU, que identificou estes
e outros desafios enfrentados por profissionais do
direito do sexo feminino, a IBA LPRU comprometeu-se
a elaborar uma nova pesquisa focando na natureza e
prevaléncia do bullying e assédio na profissao juridica
global. O objetivo desta pesquisa é fornecer uma base
empirica para o desenvolvimento de recomendacoes
e o comprometimento efetivo de escritérios de
advocacia e seus profissionais. A pesquisa ja esta
disponivel — por favor, responda e encaminhe para sua
rede de contatos. Mais dados significam um panorama
mais detalhado sobre bullying e assédio na profissdo
juridica, o que significa uma melhor analise e melhores
perspectivas de mudancas.

Por favor, responda a pesquisa em:

www.ibanet.org/harassment-survey.aspx




