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De acordo com uma pesquisa realizada pela IBA LPRU 

em 2017, uma a cada duas advogadas em prática 

comercial já sofreu bullying no ambiente de trabalho. 

Quase uma em três já foi sexualmente molestada, 

enquanto que uma porcentagem similar de advogados 

sofreu bullying no ambiente de trabalho. Tais dados, 

coletados em uma  pesquisa para 6.000 advogados(as) 

ao redor do mundo, coincidem com o aumento 

global da conscientização sobre a predominância  de 

má conduta no trabalho. Nos setores legal, de mídia, 

entretenimento e político, mencionando apenas 

alguns, os últimos 12 meses tiveram um constante 

fluxo de queixas substanciais de bullying e assédio. Se 

tal conduta é inaceitável no ambiente de trabalho, é 

particularmente repugnante em um setor – como o 

jurídico – que baseia-se na integridade e em elevados 

padrões éticos.

Por favor, responda à pesquisa em: 
www.ibanet.org/harassment-survey.aspx

Após o Women in Commercial Legal Practice Report 

(Relatório sobre Mulheres na Prática Comercial do 

Direito) liderado pela IBA LPRU,  que identificou estes 

e outros desafios enfrentados por profissionais do 

direito do sexo feminino, a IBA LPRU comprometeu-se 

a elaborar uma nova pesquisa focando na natureza e 

prevalência do bullying e assédio na profissão jurídica 

global. O objetivo desta pesquisa é fornecer uma base 

empírica para o desenvolvimento de recomendações 

e o comprometimento efetivo de escritórios de 

advocacia e seus profissionais. A pesquisa já está 

disponível – por favor, responda e encaminhe para sua 

rede de contatos. Mais dados significam um panorama 

mais detalhado sobre bullying e assédio  na profissão 

jurídica, o que significa uma melhor análise e melhores 

perspectivas de mudanças.


