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Hukuk sektoriinde zorbalik ve cinsel taciz
hakkinda yapilmis en biyiik anket.
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Hukuk meslegi kapsamindaki katiimcilar:
pefetitieteteteetetititied
fedeedieteetieteeteetieed
%67 kadin %32 erkek ve %0.2diger.

From across the spectrum of the legal profession.

‘ Yapilmasi gereken daha ¢ok sey var. Katilimclarin %53'niin
is yerlerinde zorbalik ve cinsel taciz hakkinda kurallar var

ve %22'sinin is yerlerinde zorbalik ve cinsel taciz hakkinda
egitim alinmakta.

Zorbalik vakalarinin

% 57'sinde ve cinsel ‘ag
taciz vakalarinin %

75'inde olay asla bildirilmez. Sebepleri arasinda ise failin durumu,

tepki, korku ve bu konuda isyerinde
yalniz olmak vardir.

v \e Politikalar ve egitimler istenen etkiye sahip gibi goriinmiiyor.
Q Zorbalik politikalari olan ve egitim alan is yerleri ile bunlara
N sahip olmayan is yerleri arasinda gozle goériliir bir fark

bulunmamaktadir.

Magdurlar destekleyici olmayan igyerlerini
birakiyorlar. Zorbalik yapilan katilmcilarin %65
ve cinsel tacize ugrayanlarin %37’si is yerlerinden
ayrilmis ya da ayrilmayi diisiiniiyorlar.
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Oneriler

1. Farkindahgi arttirmak

Hukuk mesleginin bir sorunu var. Konuyu yayin- degisime ulasmak icin ilk adim.

2. Politikalari ve standartlari gézden gegirin ve uygulayin

Zorbalik ve cinsel tacize yonelik politikalar yeterince kullaniimiyor ve ise yaramiyor. Daha etkili
politikalara ve daha iyi uygulamalara ihtiyacimiz var.

5. Sahiplenin

Bu herkesin sorunu. Meslegin kidemli liderlerinden, yeni gelen mezunlara kadar hepimiz sorunun
sahiplenmeli ve meslegimizde daha uyumlu olmaya dogru calismaliyiz.

7. Esnek raporlama modellerini kesfedin

Hukukgular, zorbalik veya cinsel tacizi, yeterince sik bildirmemektedir. Mevcut raporlama
kanallarini iyilestirmeli ve yenilerini kesfetmeliyiz. Raporlama, magdurlar icin daha iyi bir
deneyim saglamaktadir.

9. Olaya daha genis bir acidan bakin

Zorbalik ve cinsel taciz ylizeysel olaylar degillerdir. Ruh sagligi sorunlarini ve is yeri
memnuniyeti eksikligini kapsayan sorunlardir. Bu sorunlar toplu olarak anlasiimali ve
dinamikleri ele alinmalidir.

10. Momentumu koruyun

Degisim kacinilmaz degildir. Ancak bireyler, is yerleri ve kurumlar birlikte ¢alisirsa mumkandur.
Meslekten zorbaligi ve cinsel tacizi ortadan kaldirmak icin birlikte calismaliyiz.

www.ibanet.org/harassment.aspx



