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Representación de género en toda la profesión jurídica: 
34% de todos los abogados en puestos de alta responsabilidad son mujeres

Las tres iniciativas más populares 
en toda la profesión jurídica son:

el trabajo flexible

los programas de coaching/mentoría

el establecimiento de objetivos para puestos 
de alta responsabilidad

El trabajo flexible 
es la iniciativa 
más popular y 
se percibe como 
la más efectiva.

La capacitación sobre sesgos 
inconscientes, a pesar de 
ser una de las políticas menos 
populares, se considera una 
de las más efectivas.

El establecimiento de cuotas, a pesar 
de ser la iniciativa menos popular, se considera 
«muy» o «algo» efectiva según el 80% de 
los encuestados.

34%

Iniciativas sobre igualdad de género:

76% 

57%

Dentro de 
los estudios de 
abogados, las 
mujeres suponen 

el 39% de los abogados y el 18% 
ocupa puestos de responsabilidad.

El 76% de los encuestados hace un seguimiento  
de la igualdad de género en general.

Solo el 57% hace un seguimiento de la igualdad  
de género en puestos de alta responsabilidad.
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