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Representaciéon por género

en toda la profesion juridica Algo mas del 23 por ciento de

los despachos de abogados no
tiene ningun abogado que trabaje
a tiempo parcial y solamente

un diez por ciento de ellos dispone
de abogados a tiempo parcial

Un de Ia abogacia
54 % ¥ sonmujeres

de la abogacia en puestos de responsabilidad.
Un en puestos de
31% ¥ responsabilidad
sSon mujeres
El trabajo flexible -le

0
es la iniciativa mas popular,
que también se percibe

como la mas efectiva,
Iniciativas sobre igualdad de género junto con la formacion .
de liderazgo para mujeres. “e®

Una amplia mayoria de participantes

(un 82 por ciento) supervisa la representacién
general por género en sus lugares de trabajo.
Un setenta y nueve por ciento supervisa

la representacion por género en general

y en los puestos de responsabilidad.

El establecimiento de cuotas
es la iniciativa menos populary
ningun participante la considera
como «muy efectiva».

Las tres iniciativas mas populares en
la profesion juridica son:
® Trabajo flexible

La formacion de liderazgo
® Establecer objetivos para los puestos

)= para mujeres es la quinta ’
de responsabilidad iniciativa mas popular, pero se
® programas de coaching/mentoria percibe como «muy efectiva»

El establecimiento de cuotas para los puestos por un 75 por ciento de los

de responsabilidad es la iniciativa menos popular. participantes que la utilizan A
en sus lugares de trabajo.

Dentro de la judicatura,

las mujeres constituyen el 56 por ciento pero solamente un 37 por ciento ocupa
del nimero total de jueces, un puesto de responsabilidad.
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