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ب مطال فهرست  
 
 
 ۵                                                                                شگفتار،ی پ 
 

      ۸،                                                                                 سرآغاز
 

 استقلال و        ،یطرفیبدر خصوص   یاول: ضوابط کل بخش
 ۱۱                                ربط،ی ذ اتیواقع یافشا ایآشکار کردن               

                                 

   ۱۱  ،                                                                یکل اصل (１)

 ۱۱،                                                             منافع  تعارض (２)

 ۱۲،                                                     توسط داور  یافشاها (３)

 ۱۵،                                                یداور  یطرفها اعراض (４)

 ۱۸  ،                                                            حیطه شمول  (５)

 ۱۹                     ،                                           ارتباطات  (６)

 ۲۱                                          داور و   یداور یطرفها فهی وظ  (７)
 

   ۲۴                                             ،یضوابط کل یدوم: کاربرد عمل  بخش
                                               

(１) ' ۲۶ ،اعراضقابل   ری غ قرمز فهرست  

۲۷، اعراض قابل قرمز فهرست (２)  

۲۹، ی نارنج  فهرست (３)  

۳۳،  سبز فهرست (４)  
 

           ۴۱۲۰نامه   وهی ش  ین یبازب  کارگروه یاعضا نام
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 3 

 
A Note on Translations 

This document was originally prepared in English by a working group of the 

International Bar Association and was adopted by IBA Council Resolution. 

 

In the event of any inconsistency between the English language versions and the 

translations into any other language, the English language version shall prevail. 

 

Translated by: Koorosh Ameli, FCIArb, Ameli Arbitration, 

k.ameli@ameliarbitration.com  

and Niuscha Bassiri, Hanotiau & van den Berg, niuscha.bassiri@hvdb.com  

 

 

 نکته ای در باره ترجمه ها 

این سند در اصل به زبان انگلیسی توسط کارکروهی از کانون بین المللی وکلای دادگستری تهیه شده و  

 رسیده است.به تصویب با قطعنامه شورای کانون  

 

در صورت هرکونه ناهماهنگی میان متن انگلیسی و ترجمه به زبانهای دیگر متن انگلیسی زبان غالب  

 خواهد بود.

 

 ,Ameli Arbitration ترجمه فارسی توسط  کورش عاملی،

  k.ameli@ameliarbitration.com                        

                                                                              ,niuscha.bassiri@hvdb.comHanotiau & van den Berg و نیوشا بصیری،

 تهیه شده است.
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 است  محفوظ حقوق هی کل
 ۲۰۲۴ یدادگستر ی وکل  یالملل نی کانون ب

 
به هر    ت،ی را  یکپ  هی اطلع  نی ا حفاظت تحت مطالب از یبخش هر از استفاده ای  ر ی تکث 
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 ممنوع است  تی را یدارنده کپ یبدون اجازه کتب  ،ی اب ی و باز  
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 شگفتار یپ
 

نامه(    وهی )ش یالملل نی ب یمنافع در داور تعارضدر باره  .آیب. ینامه آ وهی ش  نی نخست 
  توسطو  هیکارشناس ته ۱۹ یگروه کار  قی از طر  و .آ. ی.ب یآ یداور تهیتوسط کم

مورد    درنگ ی ب نامه   وهی شد. آن ش بیتصو  ۲۰۰۴/۱۳۸۳ سال در.آ. ی.ب یآ یشورا
حقوق    سند کی  عنوان بهو   گرفتقرار  یالملل نی ب یدر جامعه داور یا گسترده رشی پذ

  یبدر  رودی م   انتظار که باشد یم  یضوابط  یای که گو استشناخته شده  یمعتبرنرم 
  ستمی س . رود کار به احوال خاص   و اوضاع  یافشا نی همچن  و و استقلل داوران   یطرف
  هنجار کی  نهیزم نی ا در یابداع یرانندگ و  ییراهنما چراغ  سبز و  ینارنج و سرخ 

  برند؛ینامه را به عنوان مرجع به کار م وهی ش  نی ا دانان حقوق. است شده یگسترده جهان
 در یاساسبسته اصول   کی آن به عنوان  بهدادگاه ها  یحت  و  یداور یسازمان ها شتری ب 
. است نگرفته قرار معارضه مورد ینامه ا وهیش نی به چن ازی . نکنند  یم  رجوع نهی زم  نی ا

  هی رو  شرفتی پ   به  توجه با  دی نامه با وهی ش نی ا زمانبا گذشت  ای است که آ  نی سوال ا تنها
 . کند دای پ تحول یداور
 

  را خود یها نامه  وهی ش و  قواعد سال ده  هر که.آ.  ی.ب یآ یداور  تهیکم هی با رو  هماهنگ
  ۲۰۱۴/۱۳۹۳  سال در نخست  نامه وهیش  نی ا ،کند   یم  یبررس  شوند اصلح دی با ای آ که

 ای آ نکهیبود(. ا یعضو   ۲۷ یفرع تهیکم  کی  یبررس  رو ی قرار گرفت )که پ  ینی مورد بازب
  قی طر  از تا دارد لازم  یقی دق توجه ردی قرارگ  ینی مورد بازب دی نامه با  وهی ش  نی و چگونه ا

  شرفتی پ   ای  ابهام رفع به یازی نامه ن وهی ش  نی کارکرد ا  ای شود که آ نیی تع یتجرب  یبررس
و کار   سر است شده شناخته یا گسترده نحو  بهکه   یاصول ستهب  ک ی که با  یهنگام . دارد
 اصلحهدف  رای ز  است، یحساس امر آشکاراحدود اصلحات آن  بارهدر   می تصم  می دار
  چه تا  که نی اممکن است در  ییها تنش. تآن اس هی پا  به زدن صدمه  بدون ستمی س بهتر
 رایز دی آمی وجود   ه از گستره عملکرد آن ب  باشد  ری سختگ د ی با  نامه وهی ش نی ا اندازه
  یداور مانند) یتخصص  یداور یها ستمی س  نی همچن  و   یگذار هی و سرما  یبازرگان  یداور
که به عنوان    یحقوق  ری غ  و   یحقوق یها حرفه  دارندگان و ( محصولات   و   ورزش  ،یی ای در
 .شود  منظور   دی با ارهای مع  نیا  هی کل. دهد یم  پوشش را کنند  یم  خدمت وردا
 

  ای ( و واله ر۲۰۲۲)  یدی حر  سمعا.آ. ی.ب یآ  یداور تهیکم   مشترک  سییر  دو  یرهبر  تحت
  و نامه ها  وهی ش  یفرع تهیکم  مشترک س یی به عنوان ر نی استا رکای ا( و ۲۰۲۳)  ندزی گال

  کی   وست،یبه آن پ  ترسونی پ-فروتوس  ای کلود ( که سپس یفرع تهی )کم  یداور قواعد
  تهی کم  توسط  ینظرخواه  کی شد.   لی تشک  ۲۰۱۴ نامه وهیش ینی بازب   یبرا یدی جد  کارگروه

  ابزار کی نامه   وهیکرد که ش  دیی انجام شد تا یداور  دانان حقوق از ۲۰۲۲ سال در یفرع
  ی نظرخواه نی ا یول . نداردنظر کامل   دی تجد  کی به   یازی ن و  است مانده  یباق موثر و   دی مف
  در -۱: دارد شدن وانو ر   مدرن به  ازی ن   ییجاها  درنامه  وهیش نی اداشت که  شنهادی پ 

  -۴ ،ی در نظرات حقوق تعارض  -۳ ،ثالث  اشخاص یمالحمایت  -۲داوران،  یافشاها
  یوکلدفاتر  مانند گوناگون ییقضا  یقلمروهادر  ی حقوق حرفه یسازمان یمدل ها
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  ره،ی وغ  ،(vereins)  یت یمل چند  یحقوق  دفاتر (، barristers’ chambers)  ستری بار
داوران   -۷ آنها،  یابزار یواحدها و  موسسات  ای  ها حکومت -۶  ،کارشناس انداهش -۵
  می تقس  ییهاگروه  به  نی بنابرا  کارگروه ی. اعضایاجتماع  یها رسانه  -۸ و   ،دانحقوق  ری غ

  در که  یگرید لی مسا  یبررس  یبرا نهم  گروه  کی  بعلوه  بپردازند، لیمسا نی اشدند که به 
 1نامه پوشش داده شود. وهیش ینی بازب در دی با  و  نشده منظور ۲۰۲۲ سال یخواه  نظر

کوشش   اری ( بسنفر  ۶۰ از شی ب  ع)در جم کارگروه یفرع یگروها یاعضا و  رهبران
  به  نامه وهی شروز شده  به  متن. کنند  لیتکمسال  کی یطرا   خود  فی وظا  هکردند ک

.  شد می تسل  یجهان  گستره در یداورسازمان  صدهامنجمله   ،یهمگان یمشورت خواه
اجماع در نظرات   ژهی بو  ،قرارگرفت لیتحل و   هی تجز  مورد و  یآور  جمع دهی رس  نظرات
 .د ی گرد منظور   یینها   متن  رشی پذ  در و  شداحراز 

 
  یم  حی توضآنها را  ین یبازب  نی آخر نامه و  وهی ش یکل اهداف ۲۰۲۴نامه  وهی ش سرآغاز

  عملکرد موارد  و (، اول )بخش افشاهااستقلل و  ،ی طرفی ب یکل ضوابط و سپس  دهد
 . دهدی م حیتوض  ار  (مدو )بخش  احوال و  اوضاع یهافهرست قیاز طر  یکل  ضوابط

 
  دی و با  آمدهاول که در بخش   یکلضوابط   تی اهم  بر دارد کوششنامه   وهی ش اصلحات

  یهافهرست  از دن توان  ینمضوابط  نی ا  نکهی ا  و کند  دی تاک   ردی مورد توجه قرار گ شهی هم
  تی تبع   داور لازم ی افشاها و تعارض منافع  یابی ارز یبرا  مدو  بخش  در مذکور  عملکرد

ضوابط  توجه  با عملکرد در بخش دوم   یهافهرست که موارد به روز شده  یهنگام . دن کن
داور   یکنون یافشاهادرجه  یای گو  آنوقتنظر گرفته شوند  دراول  بخش شده تیتقو  یکل
 خواهد بود.   ندانتظار دار یجامعه داور  یو بطور کل یداور  کنندگان استفادهکه 
 
و  شانی ا یعال  اری بس  ربابت کا نی استا کایار و   ندزی گال ای والراز   کانون یداور تهی کم 

. دارد ژهیو  یسپاسگزار کارگروه یها م ی ت  3ی روسا و ها  کارگروه 2ی منشاز دو   نی همچن 
  تی از با  نی روک   دی وی د  یداور تهیکم مشترک   سیی رو   کانون نیشی پ سییر  از نطوریهم
 . شودی م ژهیو   یسپاسگزار یو عاقلنه  یراه حل ها هی ارا اق ی اشت مستمر و  ت ی حما

 
: آندره عبود، جولی بدارد، جولینا کاستیلو، کان فن، جنیفر کربی، نورادل رجایی، محمد داوران یافشاهاـ ۱

بولارد، زرینا شینوی، الیس : کرینا بالتاگ، الفردو اشخاص ثالث یمالحمایت  .س، عبدالوهاب، گالینا زوکووا
: لارنس بو، ژی هی جونگ، سیلویا  در نظرات حقوقی تعارض. فرموث ـ وولف، تام گلسگو، دانکن واتسون

  یهانظام  یحقوق حرفه  یسازمان  یها مدلمارچلی، لوسی مارتینز، الکسیس موری، ملوری سیلورمن. 
 شاهدان: فولشاده علی، پییر بیانونو، بیتا جیزل، سارا گریمر، بارتون لگوم، لویز رایلی. گوناگون قضایی

  حکومت : دانیل بامباسی، پییر برگر، استفانی کوهن، فرانک هورمز، یان هاینر ندن، جیری اربن.کارشناس
اوکستولیینی، دیالا خمینز، پال کارا،  جیدره ، ت: نیکولاس آنجلآنها یابزار یواحدها و موسسات ای ها

کریستین لیثلی، سامی تانوس. داوران غیر حقوقدان:  ریچارد اپهون، لارن فریدمن، مارلی پارالیکا، شرینا  
س، سیلوی بلبوهی ه : دانیل دوزا، ریکاردو دالماسو مارکیاجتماع یها رسانه، رن قینگ. پتیت، پال تیشور

امبونگو، کریستا مولر، هارولد نوح، یوشیمی اوهارا، سوفیا د سامپایو یاله. موضوعات دیگر: بنان ارسون،  
 هیلده ون در بان، دیودو بلکمن، دانیل هیلبورن کریسپیم، ساندرا گونزالز، خالد ابو هدا.      1

 ۲ - دیدوید بلکمن ، ویوا دادوال2
۳ - نیکولاس آنجلت، کرینا بالتاگ، دانیل دوزا، سارا گریمر، یان هاینر ندن، مارلی پارالیکا، لویز رایلی،مالوری  3

 سیلورمن، هیلده ون در بان، گالینا زوکووا 
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 www.ibanet.org/resourcesکرد:  ادهی پ   ری ز  ینشان  ازتوان   ینامه را م وهی ش
 
 بول  –  فارو  ری زاو 
 باو  انی چ 

 ی داور تهیکممشترک  یروسا
 ۲۰۲۴ هی فور
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  آغاز سر
 

به    داوران  ،یالملل  نی ب  یداور  در .１ ها  یافشاگر ملزم  به طرف  تا  ی هستند 
  کنند  لی تحل  و   هی جز تکرده و    ییاجازه دهند تعارض منافع بالقوه را شناسا  داوری

چالش ها را    یمقتض   یبررس  هاجاز  زین   یداخل  یو دادگاهها  یداور  موسسات  به  و 
و    ف ی ظر  ممکنستتعارض    لی مسا  رای ز   دشوار باشد  ممکنست  نکاریا  یبدهد. ول
کانون    یداور  تهیکم  ۲۰۰۴. لذا، در سال  باشندبه موارد خاص    مربوطپاسخ ها  

  یطرفی باستقلل و    یاساس  تی اهم(  ۱)  شامل   یمختلف  یفاکتور ها  ی از بررس  پس
اثبات و سا  ت،ی( زمان، ماه۳اراده طرفها، )  یآزاد ( اصل  ۲داوران، )   ر ی بار 
  یواه  یکه بر جرح ها  ییها  نهی ( آثار و هز۴و )  ،یافشاگر  ی کاربرد  یها  فاکتور

 . کرد منتشرموضوع    نی خصوص ا در ینامه ا وهیش شود،ی مترتب م

نظر بود که ضوابط موجود در آن   نیمنعکس کننده ا  ۲۰۰۴سال  نامه  وهی ش .２
  ن،یدر اعمال آن ها بود. بنابرا  یکاف  یکنواخت ی  و   ینزمان فاقد صراحت و روش

ضوابط  یح یتوض  یها  ادداشتی و    یکل  ضوابط“  ۲۰۰۴  نامه  وهی ش باره    ”در 
  ی اب ی ارز  یبرا   هیشد تا منبع اول  نیی تع  یکل  ضوابط کرد.    نییتع  را  (”یکل  ضوابط“)

)از طر  منافع  تعارض    و (  ”ینطق م    ثالث  شخص “  ینی ع  ار ی معاتخاذ    ق ی وجود 
 . باشد(  ”ها طرف دی د از“ یانتزاع اری مع اتخاذ)با  کردن  فاش به ف ی تکل

 

ب   جادی ا  یبرا  معهذا، .３ اجتناب    شتری انسجام  ها و   یری ها، کناره گ  ازجرحو 
  ی مشخص  یها  تی وضع   ۲۰۰۴نامه    وهیش  ،داور  یضرور  ری غ  یکنار گذاشتن ها

عناو  )تحت  کرد  فهرست  ا   (”سبز“و    ”ینارنج“  ،”قرمز “  نیرا  که   نی با  هدف 
  زی ن  نی کمک کرده و به طرف  یافشاگررا نشان دهد تا به داوران در    یضوابط کل

نسبت به   د ی ترد  جادیهستند که ا یاطلعات فاش شده طور  ای آ نکهی ا  یبررس یبرا
 فهرست   در  مذکور  یها  تی وضع  از .  دی نما  مساعدت  شودداور    یطرفی بو    تقللسا

مذکور   یها  تی که تعارض منافع وجود دارد. وضع  گرددیم  مستفاد  نطوری ا قرمز
  ی در فهرست نارنج   یها  تی وضع.  ستی ن   منافع  تعارض   در فهرست سبز موجد

و لذا   کند   دی ترد   جاد ی اطرف ها    دی د   از  ممکنست مورد خاص    کی  اتی واقع بسته به  
کل ا  دیبا  ۳  یطبق ضابطه  در     (”قیمصاد  فهرست“)  ها  فهرست  نی فاش شود. 

و    ی، ضوابط کل۲۰۲۴به روز شدند. در اصلحات  ۲۰۱۴ نامه وهی شاصلحات 
به    جددام  هردو،  ۲۰۱۴از سال    آنها   یعملکارکردتوجه به    با  قی فهرست مصاد

 شدند.   تر ل ی تکم روز و 
 

  ن ی کانون نسبت به بهتر  یداور  تهی برداشت کم   رندهی گ  بر  درحاضر    نامه   وهی ش .４
  یشده در ضوابط کل  انی در اصول ب   قیعم  شهی است که ر   یالملل  نی ب  یها  ه ی رو 

کل  . دارد  ر ی ز  در  مندرج  هاو    یضوابط  قوان  آن   ق یمصاد  یفهرست    ن ی بر 
سا  ییقضا  یها  هی رو   عملکردها،   ،موضوعه براساس   زیون    ماتیتصم  ری و 

  منظور  .هستند   یمبتن  یالملل  ن ی ب   ی داور  یاصل  قضاوت و تجربه دست اندرکاران
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تدو   ی گوناگون طرف ها  قیعل  انی م  موازنه  یحاضر برقرار  نامه  وهیش  نی از 
نهادها  وکل،  ،یداور و  تضم  یداور  یداوران  به  نسبت  آنان  همه  که    نی است 
کارآ  شهرت  حسن  ،ت ی ث یح   ی اعضادارند.    تیمسئول  یالملل  ن ی ب   یداور  ییو 

خود در    اسلفآن همانند    یفرع  تهی و کم   ۲۰۱۴نامه    وهیش    ین یبازب  گروهکار
در جلسات سالانه کانون    یعموم   یها   مشاوره  قی از طر   ۲۰۲۳تا    ۲۰۲۱  یسالها
  شروی پ   ینظرات نهادها  یای جو  ،یالملل  نی ب  یبا جامعه داور  یجلسات   ری سا  نی وهمچن
شده   یالملل  نیب  یدر داور  لیخاشخاص د  ر ی وسامهم    یشرکت ها  یوکل ،یداور

  ل ی به تفص ، ی افت ی در  ینظرها  راظها. اندقرار داده  یبررسو آن نظرات را مورد 
که    نی کانون از ا  یداور  تهیشدند. کم  بی از آن ها اتخاذ و تصو   یاری و بس  یبررس

بس   ش ی شنهادهای پ  بررس  یاریتوسط  مورد  افراد  و  گرد   یجد  ینهادها    ،دهی واقع 
 سپاسگزار است.

 

است، اعم از   یالملل  نی ب   یها  یداور  هی کل حاضر، قابل اعمال بر    نامه  وهی ش .５
و صرفنظر    ،وکل   ری غ  ای   باشد  وکلبر عهده     یداور  یطرف ها   وکالتکه    نی ا

 کنند.  نقش  یفای ابه عنوان داور  دانحقوق  ری غ  نی متخصص که  نی از ا
 

  ناظر  قواعد  ،یداور  قواعد  ا ی   اعمال  قابل  یداخل  قانون  چی ه   حاضر  نامه   وهی ش .６
  نحال،ی . با اکند  ینم   نسخرا    یداور  یمورد انتخاب طرف ها  اسناد  ری سا  ای رفتار   بر
  ری سا  و   ۲۰۱۴  و   ۲۰۰۴  یهاسال  ی ها  نامه  وهیشاست، همانگونه که در مورد    دی ام

  وه ی شکانون مصداق داشت،    یداور  تهیکم   یها  نامه   وهی شقواعد و    یمجموعه ها
  ع ی وس  رشیمورد پذ  یالملل  نی ب  یشده حاضر در داخل جامعه داور  یباز نگر  نامه

داوران، نهادها و دادگاه ها در حل    ، وکل ، ی داور یطرف ها یراب و واقع گردد 
ا فصل  مهم    نی و  کم  یطرف ی ب مسائل  باشد.  مددکار  استقلل  کانون    یداور   تهیو 

تعب  می با عقل سل  متوا    حاضر  نامه  وهی ش  که  کندیم  هی توص  و    ری قاطع و فارغ از 
 . ردی از حد، مورد عمل قرار گ شیب یفاتی تشر  یرهای تفس

 

 فهرستمد نظر باشد.    د ی با  شهی است که هم  یاصول  یحاونامه    وهی ش   اول  بخش .７
گوناگون را که    یها  تی از وضع   یاری بس  ،دوم    بخشمندرج در    قی مصاد  یها

شوند، اما فرض بر جامع و کامل بودن    یشامل م   د،ی آ  یم   شی عموما در عمل پ
 یواقع  استفاده  موارد  یکانون به بررس  یداور  تهیکمتواند باشد.    یونم  ستی آن ها ن 

 .داد خواهد ادامه ها نآ بهبود  شبردی حاضر به منظور پ   نامه وهی ش
 

را منتشر    یالملل  نیداوران ب   یبرا  ینتظاما، کانون قواعد  ۱۹۸۷سال    در .８
حاضر شامل   نامه  وهیشرا نسبت به    یشتری ب  نی کرد. قواعد مزبور مباحث و عناو

حاضر مورد بحث واقع   نامه  وهی شکه در    یشوند و در خصوص موضوعات  یم
در    یانتظامقواعد    نی گز ی حاضر جا  نامه  وهیشمانند.    یم  ی قابل اجرا باق  ،اندنشده  

 .اندسند مورد بحث واقع شده  نی شود که در ا یم   یخصوص موضوعات
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 ات یواقع یافشا ای کردن آشکار و استقلال ،یطرفیب خصوص در  یکل ضوابط: اول بخش
 ربطیذ

 

 یکل اصل (１)
 

 تا  و   باشد  مستقل  و   طرفی ب  خدمت،  یبرا  انتصاب  رشی پذ  زمان  در  دی با  داور
  یگری به نحو  د یدگ ی که رس  یدر صورت  ای و  ،ی داور  یی نها  حکم  صدور  زمان

 . بماند یباق  مستقل و   طرفیب   ،گردد سرانجام مختومه  
 

 
 ۱ یدر باره ضابطه کل اتحیتوض
 

  ی در زمان   د ی است که هر داور با  نیحاضر  ا نامه وهی ش   ییربنا ی ز  یاصل اساس  کی 
کند،    ردی پذ  یکه م داور عمل   یها  طرف  از  مستقل  و   طرفیب   یستی بابه عنوان 
لازم    یدوره زمان   یاز جمله ط  ،یدگ ی رس  انی در سراسر جر  دی و با  ،باشد  یداور
  نیفرض که ا  نی با ا  ربط،ی تحت قواعد ذ  ، داوری  ییحکم نها  ری تفس  ای   ح ی تصح   یبرا

 بماند.  یو مستقل باق  طرفیباشد، ب   نیی قابل تع  ای معلوم   یدوره  زمان
 
 نزد صادره      یداور  آن احتمال دارد حکم  یکه ط  یزمان   دوره  به  تعهد  نی ا  یول

ا  ،لذا.  ابد ی   ینم   یتسر   ،شود  واقع  اعتراض  مورد  ربطی ذ  دادگاه داور در    نی تعهد 
هنگام نها  یداور  وان یدکه    یامر،  کرد  یداور  ییحکم  گونه    ای   ،هرا صادر  هر 
اصلح   چنان    مهلت  ای  ،هدی گرد  صادر  ربطی ذ   قواعد  طبق  آن  مجاز ری تفس  ای اصلح  

)به عنوان   ده ی مختومه گرد  یبه طور قطع   یدگی رس انی شده، جر  ی منقض یریتفس ای 
به دل نداشته    یدگی رس  ت ی صلح  ی گری دنحو    بهداور    ای و    ، (دعوا  صلح  لیمثال، 

 یها  یدگ ی رس  ای   یداور  حکم  ابطال  از  بعد  که  یصورت  در.  ابدی   یم  خاتمه  ،باشد
  ت ای واقع  یافشا از    یدی ارجاع شود، دور جد   یداور  وانی اختلف به همان د  گر،ی د
 . کندیم  دای ضرورت پ  بالقوهتعارض منافع  یو بررس  ربطی ذ
 

 

 منافع  تعارض (２)
 

توانا  یدرصورت)الف(   به    استقلل  ای   یطرفی ب  تی رعاخود در    ییکه داور نسبت 
  ی صورت   در  و   کند،  ی خوددار  یداور  سمت   رشی پذ از    دی داشته باشد، با   دی شک و ترد 

 . زند باز سراز ادامه خدمت به عنوان داور  دی با ،باشد شده آغاز یداور که
 

  وجود   به  داور  نصب  زمان  از  ای   داشته  وجود  یاحوال  و   اوضاع  ای   اتی واقع   اگر)ب(  
و اوضاع و   اتی واقع  ازو مطلع    معقول   ثالث  شخص  کی  دی د  از  که،  باشد،  آمده
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  جادیاستقلل داور ا  ای   ی طرفی بنسبت به    ه ی توج   قابل   یها  دی شک و ترد  ،ربط ی ذ   احوال
طبق الزامات    ،را  داور    یداور  نی که طرف  آن  مگرکند    یاصل صدق م  نی هم کند،  

 . باشند  رفتهی پذ ، ۴  یمقرر در ضابطه کل
 

شخص ثالث معقول و    کیر  که  است    هی وج ت  قابل در صورتی    دی )پ( شک و ترد 
احتمال وجود    نی برسد که ا  جهی نت  نیبه ا  ،ربط ی و اوضاع و احوال ذ  اتی واقعمطلع از  

  ت ی ماه  یسوا  یعوامل  ری تاثٔ خود تحت    میدارد که داور ممکن است در حصول تصم
 . ردی گ قرار ،ده ی ارائه گرد نی آن گونه که توسط طرف ،دعوا
 

قرمز    موصوف  یها  تی از وضع  کی)ت( در هر   فهرست  قابل    ری غ  موارددر 
استقلل داور وجود    ای   یطرف ی بدر خصوص    هی وجت   قابل  یها  دی شک و ترد  ،اعراض
 .دارد
 

 
 ۲ یکل در باره ضابطه اتحیتوض
 

و    یطرفیب   ت ی رعاخود نسبت به    ییکه داور در خصوص توانا  ی)الف( در صورت
از ادامه   ای  کند  یخوددار    انتصاباز قبول    دی با  د،باش  شتهدا  دی شک و ترد   استقلل

در چه مرحله    یدگ ی رس  انی که جر   ن ی صرفنظر از ا   ،ضابطه  نی ا.  دی اکار امتناع نم
ا  د ی با  ،است  یا اساس  کی  ن ی اعمال شود.  از    یاصل  اجتناب  به منظور  است که 

تشر  نامه  وهیشدر    ی داور  ندیفرآ  دراعتماد      تیتقو و    یسردرگم  شده    حی حاضر 
 است.

 
قانون نمونه    ۱۲  مادهاز  ، ۲  ی در ضابطه کل  'ل استقل  ای   یطرفیب '   اصطلحات)ب(  
که    شده،  برگرفته(  ترال یآنسسازمان ملل متحد )  الملل  نی حقوق تجارت ب   ونیسی کم 

. است  داوران  تی صلح  سلب  بر   ناظرواقع شده و      قبول  مورد   عی به صورت وس
  اری مع   و   ملک  ده،ی مقرر گرد  ترالیآنس   نمونه  قانون  ۱۲(  ۲)در ماده    کههمانطور  

ثالث معقول'  اری مع ' )  است  ینی ع   تی سلب صلح  یبرا از    شخص    ار ی مع   کی که 
داور است استفاده   ی طرفیب در استقلل و    هی قابل توج  یدهای تردبر    ی که مبتن   یاهرظ
  بهندادن    ادامه  ای   یداور  به  انتصاب  از  امتناع  بر  یمبن   م ی تصم  اتخاذ  در  .کندیم

  وال و اوضاع و اح   اتی واقع  یابی ارز  یرا برا  ین یضابطه ع  کی   دی داور با   ،یداور
به    انتصاب  از (  ب)  ۲  یکل   ضابطه  طبق  یستی بانظر داشته باشد. داور    مد  ربطی ذ

 داردوجود  ینی تعارض منافع ع کی  رای زبه کار ادامه ندهد  ای امتناع کند و   یداور
  صرفنظر   منافع  تعارض  آن  از  ۴  ی کل   ضابطهطبق      یداور  نی طرف  نکهیا  مگر
 . ندینما
 



 13 

که    یمثال در اوضاع و احوال  بعنوانوجود دارد،    هی قابل توج  یدهای ترد  ی)پ( وقت 
   یبه داور  انتصاب   از  دی با   داورقابل انصراف ذکر شده،    ری در فهرست قرمز غ 

کند.    ای کند    یخوددار امتناع  کار  ادامه    هی توج  قابل  یها  دی ترد   وجود  معهذا،از 
  مانند   کند  ۳  یطبق ضابطه کل  یافشاگربه    بی در عوض داور را ترغ  ممکنست
 . است آمده انصراف قابل قرمز فهرست در  که یاحوال و  اوضاع

 
  هستند،   هی قابل توج  یها  دی ضابطه شک و ترد   بر  یمتک که    یقواعدو    نی ( قوان ت)

  ی ارائه چارچوب  ،یضابطه  کل  نی کنند. منظور از ا ینم  فیغالبا آن ضابطه را تعر
مجاز    چکسیکه ه  نی ا  لی عنوان مثال، به دل  به  باب است.  نیدر ا  یری گ   می تصم   یبرا
   ت ی هو   وحدتتواند    ینم   یطرف داور  کی داور و    کی   نی خود باشد، ب   یقاض  ستی ن 

که    یتوانند از تعارض منافع   ینم   ی داور  یطرف ها  ن،ی وجود داشته باشد. بنابرا
 اعراض کنند. د،ی آ یم  دی پد یتی وضع   نی چن  کی در 
 

 

 داور توسط یافشا (３)
 

طرف    د ی د  ازکه امکان دارد    یاوضاع و احوال  ای   ات ی واقع)الف( در صورت وجود  
کند،    جادی استقلل داور ا  ای   یطرفیب در خصوص    ی موجه  دیشک و ترد   یداور  یها

نهاد    ،یداور  یاوضاع و احوال را نزد طرف ها  ای   اتی واقع گونه    نی ا  دی داور با
  ربط ی ذ  یصورت وجود، و چنانچه قواعد سازمان   در)  گری د  ناصبمقام    ای   یداور
 ای   و   سمت  قبول از    شی درصورت وجود، پ  ،همکارش   وداوران  ،( دمرشب   لازم  آنرا
  که   دی ق  نی ا  با  . دی به محض آن که خود داور از وجود آن ها آگاه شود، فاش نما  بعدا  
  نکه یا  نیی تع  یبرا  ،انجام دهد   یقات ی )ت( تحق   ۷  ی کل  ضابطه  طبق   است  مکلف  داور

با  ای   اتی واقع  ای آ احوال  و  با  شفا  یست ی اوضاع  داور  و    اتی واقع  هیکل  یست ی شوند، 
 قرار دهد.  یرا مورد بررس که از آنها اطلع دارد یاوضاع و احوال

 
  اتی واقعاز     یناش  یدر ارتباط با تعارض منافع احتمال  شی شاپ ی پ   اعراض  ای )ب( افشا  
  فه ی داور را از استمرار وظ  ،دی آ  دیپد  ندهی که ممکن است در آ  یواحوالو اوضاع  

 .دارد  ینم معذور ،)الف(  ۳ یافشا، طبق اصل کل 
 

   ی موضوعکه    یانداورشود که    یم  جهی)الف( منطقا نت   ۲و     ۱  ی کل  وابط ض   از)پ(  
و مستقل از طرف    طرفی خود را ب  ،افشا شده  اتی واقع  رغمی عل  ،اند  کرده  را افشا

داور    عنوان  به  خود  فی وظا  انجام  به  قادر  نیبنابرا  و   د،ن کن  یمحسوب م   یداور  یها
امر   یانتصاب در ابتدا  ای   ینامزد  شنهادی از پ   داورانصورت،    نی ا  ری . در غباشندیم

 .ندداد ی م  استعفا ای  و  انصراف
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اوضاع    ای   اتی واقع  یپاره ا  دی داور با  ای خصوص که آ  نی در ا  دی ترد   گونه   هر )ت(  
 . ابدی  صلهی ف  افشا دو به س  دی با  ر،ی خ   ای و احوال را فاش کند 

 
  اسرار  حفظ  یا  حرفه  قواعد  یول   کند  فاش  را  یموضوع   دی که با  ندیبب داور    اگر)ث(  

  قبول   راانتصاب    دی نبامانع افشا است، داور    یحرفه ارفتارحاکم بر    قواعد   ری سا  ای 
 .  کند استعفا دی با ای   کند
 

ا  می بر تصم  یری تاث  دی نبا  یداور  یدگ ی رس)ج( مرحله     ای آ  نکهی داور در خصوص 
 .فاش شوند بگذارد دی و اوضاع و احوال با  اتی واقع
 
  نی طرف  دی که از د  یو اوضاع و احوال  اتی واقعداور در فاش کردن    کی   قصور(  چ)

ترد   ممکنست ا  یطرفیب در خصوص    دی موجد  به  لزوما  باشند  داور  استقلل    ن ی و 
  ی پ   در  ی ت یصلح سلب    کی  ی ست ی با  ایوجود دارد    منافعتعارض    ک ی که    ستی ن  یمعن 

 .باشد داشته
 

 
 

 ( ۳) یکل ضابطهدر باره  اتحیتوض
 

  ی مبتن   ،)الف(  ۳  یطبق اصل کل  ربطی ذ  اتی واقع  ی افشابر    ی داور مبن   فهی )الف( وظ
که راجع به وجود هر گونه    نی هستند در ا  نفعی ذ  یداور  نی اصل است که طرف  نی بر ا
آنان م  یاوضاع و احوال  ای   اتی واقع مطلع    کامل    ،باشد  ربط ی تواند ذ  یکه به نظر 

  دی دارد که هر گونه شک و ترد   یم   مقرر خود    نوبه   ه ب )ت(    ۳  ی کل  اصل شوند.  
به سود    دی با  ، اوضاع و احوال  ای   اتی واقع   یپاره ا  یافشاعدم لزوم    ای راجع به لزوم  

  تی وضع   مانند  ییها  تیندارد که وضع  یلزوم  ،حال  نی . با اابدی   صلهی آن ها ف  ی افشا
سبز  یها فهرست  در  به    ینم که    ، مندرج  منجر  د  ییها  دی ترد  بروزتوانند    د ی از 

  یتعارض منافع واقع  چی ه،  ۲  یکل  اصل  طبق  ینی ع   نظر  نقطه  از  رای ز  شوند  نی طرف
  ضابطه   در  که  چنان  ،مضافا.  ستی آنها ن   یافشابه    یازی ندارد و ن  وجود  یظاهر  ای 
فاش شده آن گونه    اتی واقع که    ستی مفهوم ن   نی افشا به ا  ،هدی گرد  منعکس(  پ)  ۳  یکل

  ی افشا  فهی . وظ شود  داور  از  تی صلح   سلب  موجب  ۲  یضابطه کل  بقطاست که  
 مستمر است. یا فهی وظ تا  یماه ،)الف(  ۳ یضابطه کل طبق  ،اتی واقع
 

اوضاع و احوال    ای   اتی ع واق  اعلماز    ندهیآ  وراناداستفاده    ،کانون  ی داور  ته ی کم )ب(  
از آن را که گهگاه   یناش  یتعارض منافع احتمال  نی و همچن  نده، یدر آ  الوقوعمحتمل  

  اعلمگونه    ن ی قرار داده است. ا  یشوند، مورد بررس  ی م  دهی نام  ' شیشاپ ی پ  اعراض'
کند. در هر    ینم)الف( مبرا    ۳  یها داور را از استمرار تعهد افشا، طبق ضابطه کل

ش ا  وهیحال،  اثر  و  اعتبار  در خصوص  حاضر،    ،ش ی شاپی پ   اعراض   ای   علمنامه 
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 اعراض   ای  علما  هرگونه  اثر   و   اعتبار  رای ز   ،کند   ینم  اتخاذ  گریبه نحو د  یموضع
  خاص  احوال  و   اوضاع  ،اعراض  ا ی   اعلممشخص آن    متندر پرتو    دی با  شی شاپی پ 

 شوند.  یبررس ربطی ذ قانون و   موجود
 
معن  یگرافشا(  پ) ن  ی به  منافع  تعارض  به    را  یات ی واقعکه    یان داور.  ستی وجود 

و مستقل از    طرفیافشا شده، خود را ب   اتی واقعرغم    یعل  ،اند  کرده  علما  نی طرف
  یم استعفا    ا ی و    یخوددار  ی از قبول نامزد  ، والا  د،ن کن   ی م  ی تلق  یداور  یطرف ها

  ف ی وظا  یخود را قادر به اجرا  ،کند   یم  را فاش  یات ی واقع که    یداور  ن،ی . بنابراندکرد
 یداور  یاست که به طرف ها  نی ا  تی واقع  یافشامنظور از    کند.  یحس م  یداور

که    یو در صورت  ، ری خ  ای   موافقندداور    یاب ی با ارز  ای اجازه دهد که قضاوت کنند آ
  ی کل  ضابطه  نی ا  به عمل آورند.  یشتر ی ب  قاتی تحق   تی وضع آن  در مورد    ،بخواهند 
م نم  یف  یافشاگرکه    کندیروشن   ب سل  یبرا  یکاف  یدهای ترد موجد    تواندینفسه 
هر    ،برعکس   باشد.  تی سلب صلح  بنفع  یموجد فرض  یحت  ای داور گردد    تی صلح 
آن گونه که در   ،ینی ع اری مع  کی که  شود موفق  یفقط در صورت  دی با  یجرح  گونه

 احراز شود.   ،دهی گرد  انی ب  ۲ یکلضابطه 
 

  دی نبا  منطقا  (  ۳و  ۲  ی)به نحو مندرج در ضوابط کل  تی صلح سلب  ای ( افشا  ج-  ت)
که    نی راجع به ا  یری گ   می . در تصم داشته باشد  یاز داور  یبه مرحله خاص  یبستگ

از ادامه خدمت امتناع    ای   ردی را بپذ   ی کند، سمت داور  تی واقع   یافشا  دی داور با   ای آ
   ی دگی رس  ینه مرحله جار  اند،در مقام    مؤثر  احوال و اوضاع و    اتی واقع کند، تنها  

پس از    یریبه کناره گ   داور  لزومصورت    در  گرچه .  یریکناره گ   ی آمدها  یپ  ای 
  بر  زی تما  نشد لیقا ،باشد داشته وجود   یعمل یها  ینگران  ممکنست  ،یشروع داور

 ناسازگار خواهد بود.  یبا ضوابط کل  ،یداور مرحله یمبنا
 
  ت ی واقع  نی ا  جه ینت  کی   آمده،)پ(    ۳  یضابطه کل   حاتیکه در توض  همانطور(    چ)

  ضابطه  شود،  برآورده  ی ن یع  تست  ک یموفق باشد که   تواندیم یکه جرح فقط هنگام 
و اوضاع و    اتی واقع  یبرخ   یافشاقصور در    کندی م   روشن( است که    چ)  ۳  یکل

و استقلل داور    یطرفیب در    دی موجب بروز ترد  یداور  یطرف ها  دی احوال که از د
  تیسلب صلح   کی  ای تعارض منافع وجود دارد    کیکه    ستیمعنا ن   ن ی شود لزوما به ا

 . باشد  داشته یپ   در دی با
 

 

 ی داور یتوسط طرف ها  اعراض (４)
 

 : از روز پس ۳۰ظرف   ،که  یصورت  در)الف( 
 

 ای داور،   هی از ناح   هی افشائ هرگونه  افتی در (１)
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 یاوضاع و احوال  ای   اتی از واقع  یبه نحو   یطرف داور  ک ی پس از آن که    (２)
   د،گردمحسوب   یاحتمالداور تعارض منافع  یتواند برا ی م کهشود  آگاه

 
ها  ن آدر مورد    یحی صر  اعتراض   یداور   طرف بند  وفق  و )پ(    یداور،  )ب( 

  تعارض   هرگونه  از   طرف  آن  که   است  ن ی برا  فرض  کند،نحاضر مطرح    یضابطه کل
اوضاع و احوال    ای   اتی آن گونه واقع   یامبن داور مزبور بر   مورددر    یمنافع احتمال
نم   اعراض و  است  بعد  یکرده  مراحل  در  آن   یاعتراض  چیه  یتواند  اساس   بر 

 . دی نما  مطرح احوال و   اوضاع ای  اتی واقع
که    مفروض  نی ا احوال    اتی واقع  از  یداورطرف    کی است  و  اوضاع    تحت و 

 ها یدگ ی رس  یدر ابتدا  معقول  قیتحق  ک ی  انجام  که  یصورت  در (  ۲)الف()۴ضابطه  
 .است افتهی  یآگاه  شدی موجب کشف آنها م 

 
 

در فهرست قرمز    موصوفاوضاع و احوال    ای   اتی واقعصورت وجود    در)ب(  
غ داور   کی توسط    اعراضهرگونه    ،اعراضقابل    ریموارد    جمله)از    یطرف 
  ین یب   شی)ب( پ  ۳  یاز آن نوع که در ضابطه کل   ش، یشاپ ی پ  اعراض  ای   علم ا  هرگونه
  ی شخص  نی که چن  نی بر ا  ری اد  یداور  یتوسط طرف ها  یهر گونه توافق  ای شده(،  

 .شد خواهد محسوب  اعتبار فاقد ،دی نقش نما  یفای ا به عنوان داور
 

از آن گونه که به عنوان نمونه در فهرست    ، منافع  تضاد  وجود   صورت  در )پ(  
  نی کند. با ا  نقش  یفای ابه عنوان داور    د ی آمده، شخص نبا  اعراضقرمز موارد قابل  

تواند انتصاب به عنوان    ی م  یشخص  نی چن  ر، ی ز   ط ی حال، در صورت احراز شرا
 به عنوان داور ادامه خدمت دهد: ای و   ،رد ی داور را بپذ 

 
 ناصب مقام    ای   یداوران و نهاد داور  هی کل  ،یداور  یطرف ها  هی ( کلک ی )
  بحث  مورد  منافع  عارض) در صورت وجود(، اطلع کامل در باره ت  گر ی د

 و  باشند؛ داشته
 

به    ،یشخص  نی که چن  کنند   موافقت  صراحت  به  یداور  یها  طرف  هی کل )دو(  
 تواند به عنوان داور خدمت کند.   یم  ،منافع مورد بحث  تعارضرغم 

 
  ی گریانج ی سازش، م  ق ی از طر   اختلفتواند در حصول حل و فصل   ی)ت( داور م 

  ی داور  یبه طرف ها  ،ی داور  انی از جر  یو در هر مرحله ا  گر،ی به هر نحو د   ای 
  د ی نما  افتی در  نی از طرف  یحی موافقت صر  دی کار، داور با  نیکمک کند. اما قبل از ا

داور از ادامه خدمت به  صلحیت  کار موجب سلب    نی که اقدام به ا  ن ی بر ا  یمبن 
  تعارض از هرگونه    مؤثر  اعراض  ، یحیموافقت صر  نی عنوان داور نخواهد شد. چن

  ای  ، یندی فرآ نی مشارکت داور در چن  از ددار احتمال که شد  خواهد محسوب  ی منافع
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در    .دی آ  دی پد  ابد، ی   یبدان ها آگاه  ندیفرآ  نی که داور ممکن است در ا  یاز اطلعات 
پرونده شود، طرف    ییکه کمک و مساعدت داور منجر به حل و فصل نها  یصورت

  ۲  یحال، وفق ضابطه کل  نی مانند. با ا  یم  یخود باق  اعراضبه    دی مق  یداور  یها
دخالت خود    جهیدر نت   هک  یصورت  در  ،دی با داور    ،ی موافقت   نی نو به رغم چ   ،)الف(
به    شیخو   ییدر خصوص توانا   ییها  دی حل و فصل، دچار شک و ترد   ندی در فرآ
 . دی شود، استعفا نما  یداور  یآت انی در جر استقلل ای  یطرف ی ب تی رعا
 
 

 ۴ یدر باره ضابطه کل اتحیتوض
 

  ۳۰ظرف    یطرف داور   کیکه    ی)الف(، در صورت  ۴  ی)الف( طبق ضابطه کل 
مطرح نکند، فرض    بالقوه  منافع  تعارضنسبت به وجود هر گونه    یروز اعتراض

از    دی شده با  ادی کرده است. مهلت    اعراض  یمنافع  تعارض  ن ی است که از چن   نی بر ا
  قیاز جمله از طر  ربط،یاوضاع و احوال ذ  ای   اتی واقع به    یطرف داور   وقوف  خی تار
 محاسبه شود.  ،سابقه یافشا ندی فرآ
 

اثر مترتب بر اصل کل ا  ۴  ی)ب(  اوضاع و احوال    ای   اتی واقعاست که    نی )ب( 
  ۴  یضابطه کل  طهی ح   از  را  اعراضقابل    ری در فهرست قرمز موارد غ  موصوف

طرف    اعراضخواستار    ،یاتی واقعداوران با اعلم    یسازد. برخ  یم   ی)الف( مستثن
شوند.    یم  ندهی در آ  الوقوعمحتمل    اوضاع و احوال  ای   اتی واقعنسبت به    یداور  یها

)ب(    ۳  یداور، همان طور که در اصل کل  یمورد تقاضا  اعراض  گونه  هربه رغم  
  د ی با ،ند ی آ  یم   دی پد   ی داور  انی که در جر  یاوضاع و احوال  ای  اتی واقع   ده،ی مقرر گرد

فاش    یداور  یطرف ها  یبرا  ،اتی واقع  یافشاداور به    فهیبه موجب استمرار وظ
 . دن شو 
 

  ،ی منافع جدتعارض  به رغم وجود    ، خواهندب  یداور  یدارد که طرف ها  امکان)پ(  
  ف ی توص   اعراضآنچه که به عنوان نمونه در فهرست قرمز موارد قابل    لی از قب 
 نی لازم است ب   ،مورد   نی . در ارندیرا به عنوان داور به خدمت گ  یفرد  ده،ی گرد

طرف    ی به داوران ب   تنها  یو علقه ارجاع داور  یداورهای  طرف  آزادی اراده  
  ل ی از قب  ،یبا تعارض منافع جد  یتعادل و توازن برقرار گردد. اشخاص  ،ومستقل 

ذکر شده،    اعراضکه به عنوان نمونه در فهرست قرمز موارد قابل    ی تعارض منافع
کامل    یداور  یکه طرف ها  ،توانند به عنوان داور خدمت کنند   ی م  یتنها در صورت
 . ندی نما  اعراض اعلم حی آگاهانه و صر

 
در حصول حل و فصل    یداور  یها  طرف   به  یداور  وانید  مساعدت  مفهوم)ت(  

دارد،    یطولان  هسابق  ییقضا  یها  نظام  یدر بعض  ،یداور  انی اختلفات خود در جر 
 یداور  یآگاهانه طرف ها  تی . رضاستی ن  نی چن  گرید  ییقضا  یها  نظامدر    اما
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چن به  با  شی پ   ی ندی فرآ  نی نسبت  آن،  آغاز  عنوان    د ی از    کی از    مؤثر  اعراضبه 
احتمال  تعارض ا  یمنافع  پاره  در  بودن    یکتب   یی قضا  یهانظام    یمحسوب شود. 
هر گونه    تی است. با رعا  یالزام  یداور   یآن توسط طرف ها  یو امضا  تی رضا

تواند در جلسه    یباشد و م  یتواند کاف  یم   ح ی صر  تی رضا  ربط،ی ذ   یالزامات قانون 
صورت مذاکرات منعکس شود. به علوه، به    ای استماع اعلم و در صورتجلسه  

پروسه حل و    در داور  بودن  ل ی دخاز  یداور یکه طرف ها ن ی ا از اجتناب منظور 
  یقرار دهند، ضابطه کل  ی از و   تیصلحسلب     لهی وس   آنرا  و   کرده  استفاده  فصل   

نافذ   دی با  اعراض  ،فصل  و   حل  پروسهصراحت دارد که در صورت ناموفق بودن  
متوجه    دی خود با  ح ی صر   تی در اعلم رضا  ی داور  یبماند. طرف ها  یو معتبر باق

آنان در فرآ  یآمدها  یپ    سکی ، از جمله ردعوا  حل و فصل  ندی مساعدت داور به 
 داور باشند.  یاستعفا

 
 

 شمول  طهیح (５)
 

  ،یداور  یها   وانی د  یرؤسانسبت به    ینامه حاضر به صورت مساو   وهی )الف( ش
که منصوب شده باشند، قابل   نحو ، به هر  ینمنصوب طرفداوران منفرد و داوران 

 اعمال است.
 

  وانی د  ای   داور  شخصخدمت    درکه    ،یادار  ای    یداور  ارانی و دست   ها  یمنش)ب(  
  وانیکه خود داوران، و د  اند   یطرفیبهمان تعهد استقلل و    هب   دی مق   ، هستند  یداور
محترم    یمراحل داور  هی تعهد در کل  نی حاصل کند که ا  نانی مسئول است اطم   یداور

 شمرده شود. 
 

 
 ( ۵) یکل ضابطهدر مورد  اتحیتوض
 

و    یطرفیب   تیرعامکلف به    یداور  وانی د  یاعضا  کی کایکه    نی ا  لی )الف( به دل
 وانی د  یرؤساداوران منفرد،    نی ب   ی زی تما  یکل  ضوابط  هستند،  نی طرف  ازاستقلل  

  ، ینهاد داور  کیمنصوب توسط    ناداور  ای   نی داوران منصوب طرف  ،یداور  یها
 شود.  ینم  لی قا
 

  یرا ملزم م   یادار  ای   یداور  ارانی ها و دست   یمنش  ،یداور  یها  نهاد  یبرخ)ب(  
 ا ی امضا کنند. صرفنظر از وجود    یطرف یب و    استقلل  تی رعابر    ری دا  یکنند که متن

به همان تعهد    دی مق  یادار  ای   یداور  ارانی ها و دست  یمنش  ،ی الزام  نی عدم وجود چن
  وانی که خود داوران، و د  ، افشا( هستند فهی)از جمله وظ یطرف یب استقلل و   تی رعا
  مراحل   هی کل  در  شده  ادی   تعهد  ای   فهی وظ   که  دی نما  حاصل  نانی اطم   است  مسئول  یداور
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 ارانی دست   و  ها  یمنش  شامل  فهی وظ   نی ا  علوه،  به.  دگرداحترام واقع    مورد  یداور
 . شود یم  ی داور وانی د یاعضا کی کا ی   و  یداور وانید یادار و  یداور
 

 

 ارتباطات  (６)
 

محسوب    مخدوم خود  ای   داور  آن  یدفتر حقوق  تی هو   زی حا  الاصول  ی)الف( داور عل
  م ی تصم  یاوضاع و احوال برا  ای   اتی واقعبودن    ربطی ذ  یشود، اما هنگام بررس  یم
  دی که با  نی و ا  ،ری خ   ای وجود دارد    ی تعارض منافع بالقوه ا  ا ی باب که آ  نی در ا  یری گ

داور، در صورت وجود، و    یدفتر حقوق  یها  تی فعال  ر،ی خ  ای گردد    افشا  یاتی واقع
واقع شود.   ی در هر مورد جداگانه مورد بررس  دی با  یمناسبات داور با دفتر حقوق

  یها  طرف   از  یکی  یپا  داورمخدوم    ای   یدفتر حقوق   یها  تی که فعال  تی واقع  نی ا
افشا محسوب    یبرا  یلی دل  ای تعارض    نی منبع چن  لزوما    ،کشد  ی م  انی م  به  را  یداور
که   باشد  یعضو گروه   یداور  یاز طرف ها  یک ی نحو، اگر    نی شود. به هم   ینم 

در هر مورد خاص    دی با تی واقع   نیبا آن ارتباط دارد، ا داورمخدوم   ای   ی دفتر حقوق
 ی لی دل  ای تعارض منافع و    کی منبع    نفسه  یف  و   اما لزوما    رد، ی قرار گ  مداقهمورد  
 شود. ی نمافشا محسوب  یبرا
 

  کینفوذ غالب بر    یکه دارا  ی قی حق  ای    (legal entity)ی شخص حقوق  هر)ب(  
که قرار است   باشد  ی در حکم  می مستق  یاقتصاد  علقه  یدارا  ای   و دارد    یطرف داور
  ی برا  یطرف داور  کی موظف به جبران خسارت    ای و    ،صادر شود  یدر داور

 آن طرف محسوب شود.  تی هو زی تواند حا  یم  ،حکم مزبور است 
 

نفوذ غالب دارد    یو   یرو   یطرف داور  کی که    یق ی حق  ای   یحقوق  شخصهر)پ(  
 . کرد محسوب یداورطرف   تی هو  همان زی حا  توانی م را
 

 
 ۶ یکل ضابطهدر باره  اتحیتوض
 

  ممکن   که  خود،  دلخواه  داور  نصب  ی برا  یداور  طرف  کی   منافع  نیب   است  ازی ن 
  یگری د   نوع ای   و  شرکت  کی  کارمند  ای بزرگ  یدفتر حقوق کی  در  لیوک  کی   است
  ، یالملل  نی و استقلل داوران ب  یطرفیب حفظ اعتماد در    ت ی و اهم  باشدسازمان    ک ی از  

  ت ی باشد که داور حامل هو   نی فرض بر ا  دی با  الاصول  یعل   .موازنه برقرار شود
مخدوم    ای   یدفتر حقوق   یها  تی اما فعال  استخود    مخدوم   ای  و  ش ی خو  ی دفتر حقوق

ا  نفسه  یف  د ی نبا  داور ذ  جادیتعارض منافع  دفتر    یها  تی فعال(  ۱) بودن    ربطی کند. 
   ،مخدوم   ای   ی حقوق  دفتر  کار  طهیح   و   زمان  ت،ی ماه  لی قب   از  داور،  مخدوم  ای   و   یحقوق
  رابطه(  ۳و )  ،  داور  مخدوم  ای   یدفتر حقوق   و روش کار  یساختار  باتی ترت(  ۲)
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.  دری نظر قرار گ  امعانمورد    دی با  مورد  هر  در  مخدوم خود  ای   ی حقوق  دفتر  با  داور
و نه    ،کند   یم  استفاده(  ’involve‘)بودن'    لی 'دخ)الف( از اصطلح    ۶  یضابطه کل

  ی طرف داور  ک ی با    ربط ی ارتباطات ذ   رای ز   ، (’acting for‘)  ' طرف  از  ی ندگی نما  به '
  ک ی   هرگاه  باشد.  یامر حقوق  کی در    یندگینما  یسوا  ییها  تیممکن است شامل فعال

راجع به تعارض    یخاص  سؤالات  ،باشد   ها  شرکت   ازگروه    ک ی عضو    یطرف داور
 ی ها  شرکتبا    شرکتهر    یساختار  باتی تتر که    نی ا  لی . به دلکند  یم  بروزمنافع  

. در عوض،  ستی مناسب ن   ،ری فراگ  و   یکل  قاعده  کی  وضعدارد،    عی تفاوت وس  گری د
در درون همان    گری د شخص حقوقی    کیبا    یوابستگ   کی اوضاع و احوال خاص  

در   دی با   ،یو   مخدوم  ای   داور  یبا دفتر حقوق  نهاد  نآو رابطه    ،ها  شرکتگروه از  
 .ردیقرار گ یمورد بررس  ی انفراد بطورهر مورد 

 
در مورد    یبروز سوالات  موجب  یالملل  نی ب  ی حقوق  یهاحرفه  ساختار    در  تحول

.  شودی محسوب م   یدفتر حقوق  یزی (، چه چ الف)  ۶  یمقاصد ضابطه کل  یبرا  نکهی ا
است   یهر دفتر  یدفتر حقوق  کی   ، یمقاصد  نی چن  یبرا  ،ی موضع کل  کی   بعنوان

 خواه است، مرتبط   آن به رسما داور که  یدفتر ای است  کیداور شر کی که در آن  
که    یی ها. ساختار  آن  وکالت  م ی ت  عضو   ای   و  ل ی وک   ، یعنوان  هر   با  کارمند  سمت   در

  شوند ی م   کیشر  سود  در  ای   و   کنندیم  یهمکار  ختلفم  یدفاتر حقوق  قیاز آن طر
داور    یبرا  ییمبنا  توانندیم کردن  سا  بعنوانمحسوب  در  سمت  دفاتر   ری صاحب 

گ   ی حقوق قرار  استفاده  دفاتر    نیبهم .  رندی مورد  گرچه    یوکلنحو، 
 مقاصد   یبرا  ی حقوق  دفاتر  معادل   دی نبا   (barristers’ chambers)ستر ی بار

تعارض ب  دی شاشوند،    محسوب  احراز  سا  ن ی طرف  وکل،  نی ا  نی روابط    وکل   ری و 
 کند.  هی را توج یافشاگر

 
 ی شخص حقوق کی  یالملل نیب   یطرف در داور کی هرگاه بخصوص)ب(  

(legal entity)     ،ی نفوذ   یممکن است دارا  گر ید  یقیو حق  یحقوقاشخاص  باشد  
  باشند  یدر حکم   می مستق  یاقتصادمنافع    کی   یدارا  ای   و   یشخص حقوق  نی غالب بر ا

طرف    ک ی موظف به جبران خسارت    ای و    ،شود   صادر  یداور   در   است  قرار  که
و    ،واقع شود  یمورد بررس  یانفراد  طور   به  د ی با  تی هر وضع   .دن باش  حکم  آن  بابت

  واقع توان در    یگونه اشخاص را م  نی سازد که ا   ی)ب( روشن م  ۶  یضابطه کل
با    مهیب  و   ثالث  یمال  انی حام  محسوب کرد.  ی طرف داور  همان گران در ارتباط 

  ،اعتبار  نی ا   هب   و   باشند  داشته  حکم   در   می مستق   یاقتصادمنافع    است  ممکن   اختلف 
تعهد    ای و  منافع  کنترل،    نی چن   محسوب کرد.  یاورتوان آن ها را معادل طرف د  یم

  و   باشد  داشته  وجود  ز ی ن   یق ی حق  اشخاصدر خصوص    ممکنستبه جبران خسارت  
 . دی ای م  ببار جهینت همان

  
  ممکنست (  insurers)  انگر  مهی ب  و (  third-party funders)  ثالث  یمال  انی حام

نفوذ غالب بر   ای و اختلف    مورددفاع پرونده    ای   یری گیپ در    می مستق  یاقتصادمنافع  
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برگزار   ای و    ی داور  نی از طرف  یک ی  بر    داوران  انتخاب  شامل  ها،ی دگ ی رس  ینفوذ 
  زی حا   دی با   یینهادها  نی چن  ای آ  نکهی ا  یهنگام بررس  ممکنست  زاتی تما   نی . اداشته باشند

   .دن باش مرتبطقلمداد شوند،  یداور نی از طرف یکی  تی هو 
 

بد   ۶شرکتها، ضابطه    درخصوص)پ(     ک ی که    یاست که هنگام  یمعن   نی)پ( 
 ت ی هو  همان یدارا ممکنستآن  یاست، شرکت فرع هایدگیرسمادر طرف  شرکت
نفوذ غالب بر شرکت فرع   یبشرط شود    محسوب مادر  شرکت   یکه شرکت مادر 

مثال، اگر    بعنوان. شودی حاصل م  یق ی مورد اشخاص حق  در جهینت   ن ی داشته باشد. هم
آنها را که   ی باشد، شرکت خصوص  یداور  یهایدگی رسطرف    یق ی حقشخص    کی 

 محسوب کرد.   تی همان هو  یدارا ممکنستآن نفوذ غالب دارند  یرو 
 
از    ی  سازمان وضعیت    دولتها،   خصوص  در متشکل  معمولا  اشخاص آنها 

 ای   ،یمنطقه ا  ای   یمانند مقامات محل  استای    جداگانه   (legal entities)حقوقی 
دولت    از   یو قانون   یاسی از نظر س   ممکنستکه     خودمختار   (agencies)موسسات
ذ  یارتباطات   نی چن.  باشند  مستقل  یمرکز  منافع “  ای   ”غالب  نفوذ“  اری مع   لی لزوما 
  اری بساشخاص حقوقی    ن ی چن  نی ارتباطات ب  چون .  رندی گ   یمنقرار    ”یاقتصاد  میمستق

. در عوض، اوضاع و احوال خاص  ستی ن مناسب    ری قاعده فراگ  کیمتنوع است،  
مد نظر قرار    یستی اختلف در هر مورد خاص با  موضوع  با  آن  ارتباط  و   رابطههر  
  واحد  ای سازمان متبوع    ،ی لت دو شخص حقوقی    ای دولت و    کیکه    هرزمان. لذا  ردی گ

اختلف    نهاد  آن  تی وضع   که  یوقت   یحت   ،هستند   یداور   طرف  آن  یابزار مورد 
  و  ی محل  مقامات  لیاز قباشخاص حقوقی    ن ی روابط خود با چن  ی ست ی است، داور با

  فاش   جهتدولت را    تی در مالکاشخاص حقوقی    ای مختار    خود  موسسات  ،یا  منطقه
  تی وضع   ای از سازمان دولت هستند    یآنها بخش  نکهی از ا  صرفنظرکند    یبررس  کردن

 . بالعکس  و  دارند یخصوص
   

 

 داور و یداور  یها طرف فهیوظ (７)
 

  ،یداور  وانیداور، د  به را  لی موارد ذ  یستی با  یداور  یها  طرف از    کی   هر)الف(  
 اطلع دهد:  ناصبهرگونه مقام  ای  یطرف ها و نهاد داور ری سا
 

 و داور ن ی ب می مستق   ری غ ای   می مستق از اعم یا رابطه هر (１)
 طرف  آن -
 شرکتها گروه همان از یگرید شرکت -
 دارد ی داور طرف بر غالب نفوذ  که  ینهاد  ای  شخص -
 دارد غالب نفوذ  آن بر ی داور طرف ک ی  که  ینهاد  ای  شخص -
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 در   است  قرار  که  یحکم  در  می مستق  یمنافع اقتصاد  یدارا  ینهاد  ای شخص    هر -
  آن   بابت  ی داور  طرف   کی   به  غرامت  پرداخت  فی تکل   ای   و   شود  صادر  یداور
 و ؛دارد  حکم

 
آنرا    یست ی داور با  کی معتقد است    یکه طرف داور   یگری د  نهاد  ای   شخص  هر  (۲)
 . ردی در نظر بگ ۳ یخود طبق ضابطه کل یافشاگردر انجام 
 

 . دهد  انجام  فرصت  نی اول   دراقدامات فوق را به ابتکار خود و    یستی با  یداور  طرف
 

را    معمول  قاتی تحق   یستی )الف(، هر طرف با۷  یبا ضابطه کل  انطباق  ی)ب( برا
 کند.  هی دارد ارا اری را که در اخت ربطی اطلعات ذ هی آورده و کل  بعمل

 
هر رابطه    ز یو ن   ابدی حضور م  یخود که در داور  لیوک  تیهو  د ی با  طرف   هر )پ(  

داور،    یو داور را برا  لیوک  نی رابطه ب  و ستری بار  ی وکلدفاتر در    ت ی عضو را از جمله    یا
طرف    .دی فاش نما  ،ناصبمقام    هرو    یو موسسه داور  یداور  نی طرف  ری و سا  یداور  وانی د

  م ی ت  ریی تغ   بمحض  ز ی ن   و   ممکن  تی عق مو   نیرا به ابتکار خود و در اول  نکاری ا   دی با  یداور
 .دهد انجام خود وکالت

 
داور   هر  تحق  بعهدهرا    فهیوظ   ن ی ا)ت(  که  برا  قات ی دارد  را    ییشناسا  یمعمول 

منطقا   ممکنستکه    یو اوضاع و احوال  اتی واقعهر گونه    زی هرگونه تعارض منافع  و ن 
داور    اگرآورد.    بعمل استقلل داور شود    ای   ی طرف ی بدر خصوص    ییها  دی موجب بروز ترد 

 ک ی  یافشادر  قصور یبرا یموجه عدم اطلع عذر  اورد،ی ن  بعملرا  یمعقولتلش  نی چن
 .شودی تعارض محسوب نم 

 
 ۷  یکل ضابطه حاتیتوض
 
نما  هرگونه  اند ملزم    نی )الف( طرف  با داور را فاش    ن ی . فاش کردن چنندی رابطه 
 یاستقلل داور بر مبنا  ای   یطرفی ب  به  نسبت  یواه  جرح  طرح  سکی از ر  قاعدتا  یروابط
  ن ی طرف  فهی کاهد. وظ   یم  ،که پس از نصب داور بدان وقوف حاصل شده است  یاطلعات 
داور و طرف    نی ب  م،ی مستق   ری غ   ای   میبه فاش کردن هر گونه رابطه، اعم از مستق  یداور
  بر   غالب  نفوذ  یدارا  که  یفرد  ای   ها،  شرکت  گروه  همان  از  یگرید  شرکت  ای   و )   یداور
  یداور  نی از طرف  یک یکه     یق ی حق  ای   یحقوق  شخص  هر  ای   و (  است  ی داور  در  یداور  طرف

  ،م ی مستق  یاقتصادمنافع    یدارا  یق ی حق  ای   یحقوقروابط با اشخاص    به بر او نفوذ غالب دارد  
که قرار    است  یدر حکم  ،است  یداور  نیاز طرف  یک ی پرداخت غرامت به    مکلف به  ای 

ارائه    ی داور  یراب   یمال  یبانیپشت که  شخص حقوقی    لیصادر شود، از قب   یاست در داور
 . کند  یم
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 یافشاگردر    دی داور با  کی اعتقاد دارند    نیطرفکه    ییفهرست افراد و نهادها  هی ارا  هنگام
م طرف  دخود  باشد،  داشته  هستند    نینظر    نی ا  نیب   رابطهدر خصوص    یحاتی توض ملزم 

 . ندی نما  هی ارااشخاص با موضوع اختلف 
 
هاب) ا  اندملزم    یداور   ی( طرف  باره   ، اتی واقع  ی افشا  یبرا  خود  فهی وظ  یفای در  در 

. به علوه،  آورند  بعمل  قیتحق  ،دارند  یبدان دسترس  منطقا  که    یربطی هرگونه اطلعات ذ
داور است    یهر طرف  مستمر   همان  از ملزم  به صورت  و  جر  یط   ،ابتدا    انی سراسر 

  ، ی کل  ابطو ض  اعمال  با  که،   یوجودم  اطلعات  ازتا    کوشش معقول به عمل آورد  ،ی دگی رس
 . دی و فاش نما نموده  نانی اطم  حصولاستقلل داور اثر گذارد،  ای  ی طرفیب احتمال دارد بر  

 
در    یستی با  ابدی   یم آن حضور    در   ای و    دهدی مشاوره م   ی که در داور  یلی وک   تی هو(  پ)

 ای  دهدی که مشاوره م  یلی وک   تی هو   یافشابه    یطرف داور فی تکلشود.    یاسرع وقت معرف
  م ی تعم  طرف  آن  یوکل   می ت  یتمام اعضا  به   هایدگی رسآغاز    از  شودی حاضر م  یدر داور

 . ابدی م
 

باره    درملزم هستند    ،نامه حاضر  وهی ش  تحت  افشا  یبرا  خود  فهی وظ  یفای ا  در  داوران  (ت)
 به عمل آورند.  قیتحق  ،دارند یبدان دسترس  منطقا  که   یربطی هرگونه اطلعات ذ 
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 یکل ضوابط یعمل  کاربرد: مدو بخش
 
 

  ت ی وضع  به  باشد،  یمهم   یعمل  ر ی تاثٔ   ز ی حا  نکهی ا  یبرانامه حاضر    وهی ش  .１
 یهادر فهرست    و   امروزهر  یداور  روندرود در    ی که احتمال م  پردازد  یم  یی ها

ها را   ت ی وضع  هی کل  توانند  ینم   ها  فهرست  ن ی ا  معهذا،.  افتند  ی م  اتفاقمصداق ها  
به عبارت    ;باشند  جهیکننده نت   ن یی تع   دی با  یموارد، ضوابط کل  هی در کل  و  شامل شوند

 . هستند نمونه  قی مصاد  یهابر فهرست  حاکم یکل  ضوابط گر،ی د
 

'   فهرست .２ است:  دو بخش  قرمز    کی قرمز شامل  قابل   ریغ  مواردفهرست 
فهرست قرمز موارد    ک ی و '  )ب((  ۴  و )ت(    ۲  یکل  ضوابط   به  دی ' )بنگر اعراض  
)بنگراعراضقابل   و    نبوده  جامع  ها  فهرست  نی ا)پ((.    ۴  یکل  ضابطه  به  دی ' 
ب   ی مشخص  یها  تی وضع  به    یم  انی را    ن، ی مورد مع  کی   اتی واقع کنند که، بسته 

ترد و  داور    یطرف ی بدر خصوص    هی وجت  قابل   یها   د ی موجد شک  استقلل    یمو 
شخص ثالث    کی   دی اوضاع و احوال، از د  نی تحت ا  که  است  یمعن  نی بد   نی ا.  شوند

تعارض منافع وجود دارد    ربط، ی و اوضاع و احوال ذ  اتیواقعمعقول و مطلع از  
شامل    ،اعراضقابل    ری )ب((. فهرست قرمز موارد غ  ۲  ی لکبه ضابطه    دی )بنگر 
خود    یتواند قاض  ینم  یفرد  چی ه  ، اصل مهم است که  نی از ا  یناش  یها  تی وضع 

تعارض باشد. فهرست    رافعتواند    ی نم   یت یوضع   نی چن   کی  رشی پذ   ،نی باشد. بنابرا
  ی که جد  نی است که ضمن ا  ییها  تیوضع   رندهی دربرگ   ،اعراضقرمز موارد قابل  

برخلف اوضاع و    بودنشان،  یو به سبب جد  ستند ی ن  دی اما به آن اندازه شد  ، هستند
 اعراض قابل    دی مزبور را با   یها  تیوضع   ،یدر فهرست نارنج  موصوفاحوال  

تعارض    تی از وضع   یبا آگاه  نی که طرف  یو هنگام   یدانست، اما تنها در صورت
در    نحو مقرر  به عنوان داور، به  یشخص   نی چن  نقش  یفای اخود را به    لی منافع، تما
 ابراز کنند.  صراحتا  )پ(   ۴ یضابطه کل

 

است که،    یمشخص  یها  تیجامع از وضع  ری غ  یفهرست  ینارنج   فهرست .３
شک و    یداور  یطرف ها  دی د  ازممکن است    ن، ی مورد مع   ک ی   اتی واقعبسته به  

  ب،ی ترت  نی کند. بد  جادیاستقلل داور ا  ای   ی طرفیب در خصوص    هی وجت   قابل  یها  د ی ترد
  نی)الف( آمده، با ا  ۳  یکل   ضابطه   لیاست که ذ   یی ها  تی وضع  نی مب  یفهرست نارنج

  ت ی وضع  نی ا  هی کل   در.  هاست  تی گونه وضع  نی که داور موظف به فاش کردن ا  امدی پ 
آن    ، یاعتراض به موقع   چی که بعد از افشا ه  ی است که، درصورت   ن ی ها، فرض بر ا

طرف ها داور را   د، ی ای به عمل ن  ده،ی )الف( مقرر گرد   ۴  یگونه که در ضابطه کل 
 . اند رفتهی پذ

 

منجر به سلب   د ی نبا  نفسه  یفو به    ست،ی وجود تعارض منافع ن   ی به معن   افشا .４
شود. منظور از    تی صلح در خصوص سلب    یفرضمنجر به    ای داور،    تی صلح 
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مورد آن    دراست که آنها بخواهند    ی تی از وضع  یرو دا  یافشا مطلع کردن طرف ها
   دی د   از  یعن ی   ،ینی ع   نظر  از  ای که آ  رند ی بگ   می به عمل آورند تا تصم   یشتری ب  قی تحق 
  قابل   دی شک و ترد   ،و اوضاع و احوال  اتی واقعشخص ثالث معقول و مطلع از    کی 
باشد که    نیا  جهیاستقلل داور وجود دارد. اگر نت  ای   یطرفیبدر خصوص    هی وج ت 

ترد داور م  یه ی وجت   قابل  دی شک و  ندارد،     ی. سواکند  نقش   یفای اتواند    یوجود 
  که   یصورت  در  ،اعراضقابل    ری فهرست قرمز موارد غ   موضوع  یها  تی وضع 

  تی در وضع  ای   ،باشد  امدهی ن   عمل  به  یداور  یها  طرف  توسط  یموقع   به   اعتراض
قابل    یها موارد  قرمز  فهرست  ها  ،اعراضموضوع  طبق    یداور  یاگر طرف 

کند.    نقش   یفا ی اتواند    یداور م  زی ن   باشند   کرده  قبول)پ( صراحتا    ۴  ی ضابطه کل
  می تصم   مقام  اگر  و   دهد  قرار  جرح  مورد  را  داور  یداورطرف    کی که    یدر صورت

که    تی صلح سلب    ینی ع  اری مع که جرح    ردی گ ب   می تصم  حجر  باره  درجرح    رندهی گ
  ی کند، باز هم داور م  ینم     برآوردهرا    شرح داده شده    ۲  ی کل  ضابطه   ح ی توض  در

 کند.   نقش یفای ا تواند 
 

اوضاع   ای   ات ی واقعگونه    نی که داور ا  تیواقع  نی ا  یمبنا  بر     متعاقب  جرح   کی  .５
نکرده،    رااحوال    و  سلب   دی نبا  منطقا  فاش  انتصاب،  عدم  به  منجر  خود  به  خود 

  همانطور شود.    ی داور  حکم  گونه  هر   به   اعتراض  در    قی توف  ای و    یبعد  ت ی صلح 
داور    کی تواند    ی نم  نفسه  یفافشا    عدم مقرر شده،    ی( ضوابط کلچ  )  ۳  بند  در  که

در فاش   داور  که  یاوضاع و احوال  ای   اتی واقعتنها    ;فاقد استقلل کند  ای را جانبدار  
 . دن ی نما استقلل فاقد ای   جانبدار  را یو   دن توان   یم دهی کردن آن ها قصور ورز

 

خارج از مهلت   ای   امدهی ن   یکه در فهرست نارنج   ییها  تی وضع خصوص    در .６
بر    یمبن  یفرض  چ ی ه   است،  ی از فهرست نارنج   یی ها  بخش در      اعمال   قابل  یها
  یست ی با داور    نحال،ی . با ا  وجود ندارد  ردی صورت گ  دی حتما با  یافشاگر  کی   نکهی ا

  فهرست   در  که  آنولو    ،  خاص  تیوضع  کی  ای کند که آ  ی اب ی مورد به مورد ارز 
  نی طرف   دی د  از   را  ها  دی است که شک و ترد  گونه  آن  حال،   نیا  با ،نشده  ذکر  ینارنج 
  ، ی نارنج که فهرست    یی . از آنجاکندیم  جادی ا  ی استقلل و   ای   یطرفیبخصوص    در

وجود داشته    ییها  تیدارد وضع  امکان  جامع از موارد نمونه است،   ریغ  ی فهرست 
ممکن است لازم باشد توسط داور    ،باشد که ذکر نشده، و بسته به اوضاع و احوال 

اگر به عنوان مثال، در مورد انتصابات    که  کند   یصدق م  یمورد  در   نی ا.  دن فاش گرد
  در   مقرر  ساله  سه  دوره  از  بعد  لیوک   همان  ای   طرف  همان  توسط  گذشته  مکرر
در    لیبه عنوان وک  مانهمز صورت    به  داور  کی که    یهنگام  ای   ،ینارنج  فهرست
  نحو،  نی هم  کند. به   وکالتاست،    یمشابه     لی مسا  یکه حاو   یمرتبط ری غ   موضوع
  ، به پرونده  یدگی رس  هنگام  که   یلی وک   همان  ای   یداور  طرف  همان  توسط  انتصاب

  شا فا  دلازم باش  ممکن است  ،احوال   بسته به اوضاع و   ،ز ی ن   دارد  حضور  داور  نزد
  داند ی من  یالزامرا    تی واقع  نی کردن ا  فاش  شهی هم   اگر چه  ،حاضر  نامه  وهی ش.  گردد
و   ،وانی داز آن    یگریعضو د  با  وانید  کی در    ، همزمانصورت    به  داور  کی که  
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با  ، داشته   حضور  ،یجار  یها  یدگی در رس  حاضر  یوکل از    یک ی با    ای    دی داور 
  ای   لیکرات به عنوان وک  به  یو که    تی واقع  نی ا  ای کند که آ  یاب ی مورد به مورد ارز

  ،  داشته  حضور  یداور  وانی از د  ی گری عضو د    همراهب     یداور  وانی داور در د
  که  کند  جادی ا   یداور  وانیدر داخل د  یعدم توازن مشهود  نیطرف  دی از د  است  ممکن

در خصوص    ییدهای بروزترد و اوضاع و احوال پرونده، موجب    اتی واقعبسته به  
 . کند فاشرا  موضوع دی با  داور ،باشد ''   جهیاگر نت و استقلل داور گردد.  یطرفیب 

 

 چ ی ه  که  است  یمشخص  یها  تی وضع   از  جامع  ری غ  یفهرست   سبز  فهرست .７
و چه از   یانتزاع  دگاهی د  از  چه  یواقع   منافع  تعارض  چی ه  ای   منافع  تعارض  شائبه

  تیداور موظف به فاش کردن وضع  ،لذاباشد.    داشته   وجود  تواندینم  ینی ع  دگاهی د
  ی راجع به ضابطه کل  اتح یکه در توض  همانطور .  ستی فهرست سبز ن  مشمول   یها
فاش کردن،    یاست که برا  ت ی واقع  نیاسبز منعکس کننده    فهرستشد،    انی )الف( ب  ۳

 وجود دارد.    بودن  معقول   یبر مبنا  یمرز
 

  ک ی تواند بار  یم  دن ده  یم   لی که فهرست ها را تشک   ییها  یطبقه بند  نی ب  مرز .８
  گریفهرست د  در نه    و فهرست    کیدر    د ی با  ن ی مع  تی وضع  کی   ای آ  که  نی اباشد.  
گوناگون    یها   تی وضع   یفهرست ها برا  ن،ی همچن   .قابل بحث است  یامر   رد،ی گ  قرار
.  باشندی م (  relevant)'  ربطی و 'ذ   (significant)  ''  لی از قب   یکل  یواژه ها  یحاو 
ها    هی رو   نی و بهتر  یالملل  نی کننده اصول ب   منعکس حد امکان    در  ها  فهرست  نی ا

پرتو    درمعقول    ر ی و تفس  ر ی که مستلزم تعب   ،هنجارها  شتری ب   فی توص   و   نیی تب .  است
 . بودخواهد    سازنده ری غ باشد،  خاصو اوضاع و احوال هر مورد   اتی واقع

 
 
 

 اعراضقابل  ریقرمز موارد غ فهرست .１
 

  نده ی داور نما   ای وجود داشته،    تی هو  وحدت  و شخص داور   دعواطرف    کی  ن ی ب   ۱-۱
 است. یدر داور عواطرف د  کیباشد که   ینهاد ای شخص  کارمند ای   یحقوق
 

و    ،بوده  نظارت  ئتی عضو ه   ای   سیرئ   ر، ی مد   ،یداور  یها  طرف  از  یک ی   درداور    ۱-۲
  م ی مستق  یداشته باشد که علقه اقتصاد  ینهادبر    ای از طرف ها    یک ی غالب بر    ینفوذ  ای 

 . خواهد شد صادر یدر داور که دارد ی در حکم
 

پرونده    جهینت در    ای ها    رف از ط  یک ی عمده در    یشخص   ای   یمال  نفع  یدارا  داور   ۱-۳
 .باشد
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حاضر    داور  ۱-۴ حال  به    ای ودر  منظم    شرکت   ک ی   ای   ی داور  طرف  ک ی به طور 
  مخدومش  ای   ی دفتر حقوق  ای و داور    ، دهد ی م  یمشاوره حقوق  ، آن طرف  به  4  ۱وابسته

 . دی نما  یمکسب   مشاوره نی ا  از یاعمده  یدرآمد مال
 
 

 اعراض قرمز موارد قابل  فهرست .２
 

 اختلف ارتباط داور با   ۲-۱
 

به    ینظر کارشناس  ای   ی مشاوره حقوق  ،اختلف داور در باره     ۲-۱-۱
 از طرف ها داده باشد. یکیبه   شرکت وابسته ای   یطرف داور  کی 
 

 .باشد داشته دخالت اختلفدر گذشته در  داور  ۲-۱-۲
  
 اختلفداور در  می مستق  ریغ  ای  می منافع مستق   ۲-۲ 

 
از طرف    ی کیدر    ،میمستق   ر ی غ   ای   م ی به صورت مستق   ،داور   ۲-۲-۱

صاحب   ،ها  طرف  از  یکی  بهدر شرکت وابسته    ای و    یداور  یها
 دست   درآن    بهشرکت وابسته    ای طرف مزبور    تی مالک   سهم بوده و 
 .باشد ی خصوص اشخاص

 
 ی عمده ا  یاقتصادعلقه    داور  5خانواده  کی عضو نزد   کی   ۲-۲-۲
 دعوا داشته باشد. جهینتدر 
 

از    ری غ  یشخص  باخانواده داور،    کی نزد   عضو   کی  ای داور     ۲-۲-۳
توسط    دکه امکان دار  ،باشد  داشته  کی نزد   ارتباطدعوا    یها  طرف
 .شود واقع  یری گ یپ   تحتناموفق در دعوا   طرف

  
 

 آنها  یوکل ای ارتباط داور با طرف ها   ۲-۳ 
 

از طرف    یکی   یبرا  منظم  بطور  ای داور در حال حاضر     ۲-۳-۱
  ی داور  یطرف ها  از  ی کی  به   وابسته   شرکت  کی   ای   یداور  یها

 
درکلیه فهرستهای مصادیق عبارت ُوابستهُ شامل همه شرکتهای یک گروه شرکتها منجمله شرکت مادر و یا فردی   -۴

 که دارای نفوذ غالب بر یک طرف داوری و یا هر شخص یا نهادی که دارای نفوذ غالب است می شود.  4 
  در سرتاسر فهرست های مصادیق، اصطلح 'عضو نزدیک خانواده' به معنی همسر، خواهر یا برادر، فرزند، پدر    5

 نزدیک وجود داشته باشد. زندگی است، به علوه هر عضو دیگر خانواده که، با وی ارتباط دایمی مادر یا شریک یا 
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از   ی مهم  یمال  درآمد  ی ول  ، دهدی م   هورامش  هابه آن  ای   و   کندیم   وکالت
 . آورد ینم آن بدست 

 
که    یا  یحقوق   دفتر  ای  لی وک طرف    ازداور در حال حاضر     ۲-۳-۲

  به  ای   و  کندی م   وکالتکند،   یاز طرف ها عمل م   یک ی  لیوکبه عنوان  
 .دهدی م  یمشاوره حقوق هاآن 
 

 ت وکالبه    از طرف ها  یکی  لی وک   یحقوق  دفتر  همان  در  داور   ۲-۳-۳
 . باشد داشته اشتغال

 
به    کی در    داور    ۲-۳-۴   ر، ی مد   از طرف ها،  یکیشرکت وابسته 

  مشروط   باشد،نفوذ غالب    یدارا  ای   و   نظارت  ئتیعضو ه   ای   سیرئ 
  مورد  موضوعات  در  می مستق   طور  به  مزبور  وابسته   شرکت  که  نی ا  بر

 . باشد لیدخ یداور در اختلف
 

حقوق   ۲-۳-۵   اما  ی قبل  دخالت  داور(  یکارفرما)  مخدوم  ای  ی دفتر 
  لی خد  آن  در  داور  خود  که  آن  بدون  باشد،  داشته  پرونده  در  افتهی   خاتمه

 بوده باشد. 
 

حقوق   ۲-۳-۶   حاضر  حال  در  داور(  یکارفرما)   مخدوم  ا ی   یدفتر 
  ی کی  بهبا شرکت وابسته    ای   ،ها  طرف  از  یکی  با  عمده  یتجارت   ارتباط

 .باشد داشته ها طرف از
 

داشته باشد:   ری با نامبردگان ز  کینزد  یداور رابطه خانوادگ   ۲-۳-۷
  ،ی سرپرست   ئت ی ه   عضو   ای   سیرئ  ر، ی مد   کی با    ای   ها،   طرف   از  یک ی 
  کی   ای  ستهااز طرف  ی کینفوذ غالب در  ی که دارا ی شخص هر ای 

از    یکی  وکالتکه    یل ی وک  با  ای   ،طرف ها  از  یک ی   بهشرکت وابسته  
 . دارد بعهدهطرف ها را 

 
 ای   یمال  ق ی عل  یدارا  داور  خانواده  کی نزد  ضو ع  کی   ۲-۳-۸
  ی کی  به وابسته    شرکت  ک ی در    ای   ، از طرف ها  ی کیدر    عمده  یشخص

 .باشد ها طرف از
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 ینارنج فهرست .３
 

 پرونده   در یگرینحو د بهبودن   لی دخ ای از طرف ها  ی ک ی   یبرا خدمات  ۳-۱
 

از طرف    یک ی   لی عنوان وک   بهظرف سه سال گذشته،    ،داور    ۳-۱-۱
  ا ی از طرف ها خدمت کرده،  یک ی بهشرکت وابسته  کی لیوک ای ها، 

منصوب کننده    کهشرکت وابسته    ای از طرف ها    ی کیدر گذشته به  
طرف    ای داده    یحقوق  مشاورهمرتبط بوده،    ری موضوع غ   کیداور در  

واقع شده   آن    ای   ،مزبور   طرف  و   داور  امامشورت  وابسته  شرکت 
 . باشند  نداشته گریکدی با یجار   ارتباط چی ه  ،طرف

 
 از  یک ی   هی عل  لیبه عنوان وک  ،ظرف سه سال گذشته  ،داور   ۳-۱-۲
  ریموضوع غ  کی در    ،از  طرف ها   یکیشرکت وابسته    ای   ،ها  طرف

 مرتبط خدمت کرده باشد.
 

  ای به عنوان داور در دو مورد    ،ظرف سه سال گذشته   ،داور    ۳-۱-۳
از طرف ها    یکیشرکت وابسته    ای از طرف ها،    یک ی توسط    شتری ب 

 6منصوب شده باشد.
 

  ی برا  شتر ی ب  ا ی   نوبت   دو  در سه سال گذشته ،    ظرف  ، داور   ۳-۱-۴
آمادگ  ای   ین یتمر  یها  محاکمهدر    مساعدت جلسات   یبرا  یاحراز 
   نی از طرف   یکی  بهشرکت وابسته    کی   ای   نی از طرف  یکی  توسطاستماع  

 .باشد شده منصوبمرتبط   ریغ موضوعاتدر 
 

 عنوان  به  ،ظرف سه سال گذشته  ای   حاضر  حال  در  داور   ۳-۱-۵
  ی مطلب   ای در خصوص موضوع    یگری د  یداور   در  ،ل ی وک   ای   داور
از   یک ی  بهوابسته    شرکت  کی  ای از طرف ها    یکی  شامل  که  مرتبط
 . باشد کرده ای خدمت کند   ست،هاطرف 

 
  بعنوان  گذشته  سال  سه   ظرف  ای   حاضر  حال   در  داور  ۳-۱-۶

  ن ی از طرف  یک ی شرکت وابسته به    ای   نی از طرف  یکی  یکارشناس برا
 مرتبط منصوب شده باشد.  ری موضوع غ   کی در 

 

 
در برخی از انواع داوری، از قبیل داوری دریایی، ورزشی یا داوری کالا ها ممکن است معمول باشد که داوران    6

طرف های فعال در آن زمینه انتخاب شوند. یا از بین یک فهرست الزامی تخصصی از افراد  مجموعهاز داخل یک 
 انتصاباتافشای گرچه ها احتمالا از رویه عرفی انتخاب یک داور در دعاوی گوناگون آگاه هستند. در اینصورت، 

مطلوب باشد، میزان چنین افشاگری و آثار انتصابات مکرر ممکنست با آنچه در ست ممکن، ۳-۱-۳طبق ماده متعدد 
  داشته باشد.  راهنمای حاضر آمده فرق
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 ا ی حاضرحال    درآن    کارمندان   از  یکی  ای داور    یدفتر حقوق   ۳-۱-۷
  ک ی   به   ا ی   ها،   طرف  ز ا  یکی  به  تامشغول ارائه خدم  بطور منظم 

  یاز طرف ها باشد، بدون آن که ارتباط تجار  یکی  به   وابسته  شرکت
  بدون   ،کند  جادی اآن کارمند    ای   و   یدفتر حقوق  یبرا  یقابل ملحظه ا  

به    وباشد    داشته  موضوعدر   یدخالت   داور  نکهی ا مزبور  خدمات 
 . .نباشد مربوط  یدگ ی رس  تحت  لفاخت 
 

که در مقدار قابل    ،گرید  یحقوق   سازمان  ای   یدفتر حقوق  کی   ۳-۱-۸
دفتر حقوق  گرید  یدرآمدها  ای   الوکالهحق    یملحظه ا   ای داور    یبا 

شرکت    به  ای از طرف ها ،    یکیبه    ،است  میسه کارمند آن دفتر    کی 
 ارائه کند.  یخدمات  ،ی داور وانی نزد د  ها، طرف   از یکی بهوابسته  

 
 

 گرید  لی وک  ای   رو و دا داور کی   نی ارتباط ب  ۳-۲ 
 

واحد به وکالت   یدفتر حقوق  کیدر    گریداور د  و  رداو  کی   ۳-۲-۱
 . باشند مشترک( ی کارفرمامخدوم )  یدارا ای   اشتغال داشته باشند

 
عضو    ،از طرف ها  ی ک ی   لیوک  ای   ،گر ید  داورو    رداو   کی    ۳-۲-۲

 . باشند  ستری بار مدافع یوکلواحد    دفتر کی 
 

وابسته به    ینحو   به  ا ی   کی شر  گذشته،  سال  سه  ظرف  داور،   ۳-۲-۳
 باشد.  یدر داور حاضر یوکلاز  یک یبه   ای  گریداور د  کی 
 

که متضمن    یگری د  اختلفداور، در    یدر دفتر حقوق  یلی وک    ۳-۲-۴
شرکت    کی  ای   اطراف  ای و همان طرف    ربطی ذ   یمطلب  ای   موضوع 
 .باشد  داور هاست،طرف   هماناز یکی بهوابسته  

 
نزد  کی    ۳-۲-۵ داور، شر  کی عضو    دفتر کارمند    ای   کی خانواده 
از طرف ها را بر عهده دارد، اما در   یکی   وکالتباشد که    یا  یحقوق

 کند.  ینم مساعدت   اختلفموضوع 
 

  یداورطرف    کی   لیداور و وک   نی ب  کی نزد  ی شخص  یدوست   ۳-۲-۶
 . باشد داشته وجود

 
خصومت وجود    یحاضر در داور  یوکل/لیوک  و  داور  نی ب   ۳-۲-۷

 داشته باشد.



 31 

 
از سه مورد توسط     شی ظرف سه سال گذشته، در ب  ،داور   ۳-۲-۸
 . باشد شده منصوبداور   بعنوان یهمان دفتر حقوق ای  لیهمان وک

 
ب   گذشته  سال  سه   ظرفداور     ۳-۲-۹ از سه مورد توسط    ش ی در 
 . باشد  شده  منصوبکارشناس    بعنوان  یهمان دفتر حقوق  ای   لی وک   همان
 

جهت    مورد  سه  از  شیب   در  گذشته  سال  سه  ظرف  داور  ۳-۲-۱۰
ها محاکمه  در  آمادگ  ای   ین یتمر  یمساعدت  جلسات   یبرا  یاحراز 
 منصوب شده باشد. یدفتر حقوق ای  لیاستماع توسط همان وک

 
  ل یدخ   نی از طرف  یکی  لیوک  ای از داوران    گرید  یکیداور و    ۳-۲-۱۱
  گری کد ی   اتفاق  به  گذشته  سال  سه  یط  ای حال حاضر    در  یدر داور
 . کنندیم ای   کرده اقدام لی وک   بعنوان

 
اتفاق    حاضر  حال  در  نی طرف  از  یک ی   ل یوک  و   داور  ۳-۲-۱۲ به 

 . باشندیم گر ید یداور کی در  یبرگزار در حال  گری کد ی 
 

در حال   های دگی رساز داوران همان  چند نفر  ا ی  کی داور و   ۳-۲-۱۳
 . باشندیم  مشغول  یگرید یداور در داور بعنوانحاضر 

 
 

 یدر داور  لی دخ شخاصا  ری سا ای  و   طرف  کی داور و  نی ب رابطه  ۳-۳ 
 

  مخالف   طرف  عنوان  به  حاضر  حال  در  داور  یحقوق   دفتر   ۳-۳-۱
 از طرف ها عمل کند.  ی کی  شرکت وابسته   کی  ای   ، ها  طرف   از   یک ی 
 

با     ۳-۳-۲ ش  ای   ،یداور  طرف  کی  کارشناس،  کی داور    خصبا 
مثل به عنوان   ،یسمت حرفه ا کیدر  ،ها طرف  از یک ی   به  وابسته
 .باشد بوده  مرتبط ، سابق  کیشر ای کارمند  

 
 ای   سیرئ   ای   ری مد  کی  و داور    نی ب  کینزد  یشخص   یدوست   ۳-۳-۳

طرف    ک ی وجود داشته باشد:    ری ز   اشخاص  نظارت  ئت ی ه   عضو   کی 
قرار   ی در حکم  م ی مستق   یاقتصاد  منافع  که   ینهاد  ک ی   ؛یداور که 

داور در    نفوذ   که  یشخص  هر  ای   ؛باشد  داشته   ،صادر شود  یاست 
  در   ای ها    فر از ط  یک ی   بر  ،غالب  یسهامدار  منافع  لیاز قب   ،غالب
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  کارشناس ای   شاهد  کی بر ای  ها  طرف  از  ی کی بهشرکت وابسته   کی 
 .باشد داشته
 

  نظارت  ئتی عضو ه   ا ی   سی رئ  ای   ر ی مد  کیداور پرونده و    نی ب   ۳-۳-۴
  ک ی   ؛ی طرف داور  ک ی خصومت وجود داشته باشد:    ری ز  اشخاص

حکم  می مستق  یاقتصاد  منافعصاحب    که    ینهاد هر    ای   باشد؛  در 
دارا  یشخص غالب    یکه  ها    یکی  برنفوذ    شرکت   بر  ای از طرف 
 کارشناس داشته باشد.   ای شاهد    کی بر    ای   ،ها  طرف   از  یک ی   بهوابسته  

 
ظرف سه سال    و   بوده  یقاض    سابقا    داور  که  یصورت  در   ۳-۳-۵
  شرکت  کی  ای   ،از طرف ها  یک ی   شامل  که  را   یمهم   پروندهگذشته،  
 استماع کرده باشد. ،اه طرف   از یکی بهوابسته  

 
در    کیبه    داور  ۳-۳-۶ که    حضور  یداور  یهایدگ ی رسکارشناس 
دارد،    لیداور در آن نقش وک  که  یگری د  یدر خصوص داور   دارد

 .دهد  یکارشناس یهادستور
 

 
 اوضاع و احوال  ری سا  ۳-۴ 

 
  ، باشد  یسهام  یدارا  ،م ی مستق   ریغ  ای   می به صورت مستق   ،داور   ۳-۴-۱

  ا ی از طرف ها،    یکیدر    مؤثر  تی مالک آن،    نوع   ای که از نظر تعداد  
 ای   طرف  نیاو    ،محسوب شود  ،از طرف ها  یکیدر شرکت وابسته  

فعال در بورس سهام    ی شرکت ها  ستی ل  درشرکت وابسته مزبور  
 .باشد
 

  ای   ،ه ی نشر  کی چه در    ، یطور علن  به  پروندهداور در باره     ۳-۴-۲
حرفه    یشبکه ها  ای و    یاجتماع   یرسانه ها  ق ی از طر   ،ی سخنران   در
 .باشد  کرده  اتخاذ  پرونده  آندر    یموضع   ، گرید  ی به نحو   ای   ن ی آنل  یا
 

  ی ری گ   می تصم   در  موثر پست    ای   ییپست اجرا  کی  یداراداور     ۳-۴-۳
  ناصب مقام    نزد  ای و    کندی م   ت ی ر ی مد  را  اختلف  که  یا  موسسه  در
شرکت کرده    یدر رابطه با داور  ماتی تصم  در  پست  آن  در  و   باشد
 .باشد
 

مد  ۳-۴-۴ ه   ای   سیرئ   ای   ری داور،  نفوذ    ای   بوده،  نظارت  ئتیعضو 
و آن شرکت    ،از طرف ها داشته باشد  ی کیغالب بر شرکت وابسته  
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مستق طور  به  در    ری درگ   م ی وابسته  اختلف  مورد  موضوعات  در 
 نباشد. یداور
 

 

 سبز فهرست .４
 

 شده ابراز گذشته در که   یحقوق نظرات  ۴-۱
 

  کی) به عنوان مثال در    ی نظر حقوق  ک ی   گذشته   در  داور   ۴-۱-۱
( درباره ی عموم  یسخنران   کیدر    ای   ی مقاله منتشره در مجله حقوق

نظر بر پرونده   نی مطرح است )اما ا  زی ن   یکه در داور   یموضوع
 .( ابراز کرده باشدستی مورد بحث متمرکز ن 

 
 

 ها طرف از یک ی  یبرا   یجار خدمات  ۴-۲ 
 

  داور  یبا دفتر حقوق  مانیهمپ  ای که مرتبط  ،یحقوق   دفتر  کی   ۴-۲-۱
حق    یمقدار قابل ملحظه ا  در  اما  است،  داور(  یکارفرمامخدوم )   ای 

  داور (  یکارفرما)  مخدوم  ای   یبا دفتر حقوق   گری د   یدرآمدها  ای   الوکاله
  یک ی   وابسته  شرکت  کی  ای   ها،  طرف  از  یک ی   به  یخدمات   ست،ی ن  می سه
 مرتبط ارائه کند.  ریموضوع غ  کی در   ،ها طرف از
 

  
 از طرف ها یک ی  ی وکل  /لی با وک  ای   گری ارتباطات با داور د  ۴-۳ 

 
  ، مشترک  ی ا  حرفه  کانون  کی  در   تی عضو  ق یطر  از  داور    ۴-۳-۱

 ی ا  رسانه  شبکه  کی   قی از طر  ای ،    هی ری خ   ا ی   ،ی اجتماع  مؤسسه  ای 
  ،از طرف ها  یک ی   یوکل /لیبا وک  ای   ،گر ی داور د  کیبا    ،یاجتماع 

 رابطه داشته باشد. 
 

  گر یکدیاز طرف ها، درگذشته با    یکی  یوکل  /لیداور و وک   ۴-۳-۲
 به عنوان داور خدمت کرده باشند.

 
  کی  که   کند   سی تدر   ی ا  مدرسه  ای   دانشکده  همان  در  داور   ۴-۳-۳
عنوان مقام    بهکه    نی ا  ای از طرف ها،    یکی   یوکل / لی وک   ای   گری د  داور

  گریداور د  کیبا    هی ر ی خ  ای   یاجتماع  مؤسسه  ای   یکانون حرفه ا  کی 
 خدمت کند.   نی از طرف یک ی   یوکل/لیبا وک ای 
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  ش ی ب  ای   کی   در  دهنده  سازمان  ای   جلسه  سیرئ   سخنران،  داور   ۴-۳-۴

سم  ای   ، بوده  کنفرانس  کی   از   سازمان   کی   یها  گروه  ای   نارهایدر 
  یوکل / لی با وک   ای   گریداور د   کی با    ، هی ر ی خ   ای   یاجتماع  ،یا  حرفه

 طرف ها شرکت کرده باشد. 
 

 
 ها  طرف از یک ی و  داور نی ب ارتباطات  ۴-۴ 

 
  ا ی   ،طرف  ک ی   با  یا   هی اول  ارتباط   انتصاب،  از  قبل  داور   ۴-۴-۱

  نی آن ها( داشته، اگر ا یوکل/لیوک  ای طرف )   کی شرکت وابسته به  
 یبرا  یو   یو تجرب  ی لی داور و سوابق تحص  ی ارتباط محدود به آمادگ

اسام  ای خدمت،     استی پست ر  یتصد  یبرا  یاحتمال  ینامزدها  یبه 
  یاتی کل  ارائه  یاختلف، سوا  یشکل  ای   یماهو   یباشد، و به جنبه ها

 .باشد  نپرداخته پرونده، از
 

  طرف   از  یکی  در  سهم  یا  ملحظه  قابل  مقدار  یدارا  داور   ۴-۴-۲
شرکت    ستی ل  جزو که    باشد  ها  طرف  از  یک ی  وابسته  شرکت  ای   ها،
 . است سهامفعال در بورس  یها
 

هر    ای   ، یسرپرست  ئتی عضو ه   ای   س ی رئ  ر، ی مد   کی داور با     ۴-۴-۳
  ی کیشرکت وابسته    ای از طرف ها    یکیکه نفوذ غالب بر    یشخص

  در  ای   مشترک،  کارشناسان  عنوان  به  گریکدی  با  دارد، طرف ها    از
  پرونده   کی   در  داور  عنوان  به  جمله  از  ،گرید  یا  حرفه  سمت  کی 

 . باشند کرده کار
 

با     ۴-۴-۴ ها    یکیداور  ها  ای از طرف    از  ،آنوابسته    یشرکت 
 ارتباط داشته باشد. یاجتماع یا رسانه  شبکه کی قیطر

 
 

 از کارشناسان یک ی داور و  نی ارتباط ب ۴-۵
 

  یگرید هی داور در قض بعنوانکه   یکه داور، هنگام  یمورد   ۱-۵-۴
حاضر   یهای دگ ی رسرا که در   یکارشناس شهادت ،بود   کرده شرکت
استماع کرده باشد. ،دارد زحضوری ن    
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