Individual


Por favor, seleccione su idioma:

	m	Me gustaría completar la encuesta en inglés del Reino Unido
	m	Me gustaría completar la encuesta en español
If l1 Has 2, ignore responses '' of question 's2'
If l1 Has 2, set language to Spanish (Mexico)
If l1 Has 1, set language to English (United Kingdom)


¿Es usted miembro de la IBA?
	m	Sí - membresía individual de la IBA
	m	Sí - membresía grupal de la IBA
	m	No
	m	No estoy seguro/a


¿Cuál de las siguientes opciones describe mejor a su principal empleador/lugar de trabajo?
	m	Despacho de abogados (<5 socios)
	m	Despacho de abogados (11-50 socios)
	m	Despacho de abogados (51-100 socios)
	m	Despacho de abogados (>100 socios)
	m	Barristers’ Chambers
	m	Corporación/Organización
	m	Gubernamental
	m	Judicial (Incluyendo cortes y tribunales)
	m	Autónomo/a
	m	Otro cargo jurídico (Por favor, especifique)


s2_other

	
	
	


¿En qué país reside actualmente?
	m	Afganistán
	m	Islas Åland
	m	Albania
	m	Argelia
	m	Samoa Estadounidense
	m	Andorra
	m	Angola
	m	Anguila
	m	Antártida
	m	Antigua y Barbuda
	m	Argentina
	m	Armenia
	m	Aruba
	m	Australia
	m	Austria
	m	Azerbaiyán
	m	Las Bahamas
	m	Baréin
	m	Bangladesh
	m	Barbados
	m	Bielorrusia
	m	Bélgica
	m	Belice
	m	Benín
	m	Bermudas
	m	Bután
	m	Bolivia
	m	Bonaire, San Eustaquio y Saba
	m	Bosnia y Herzegovina
	m	Botsuana
	m	Isla Bouvet
	m	Brasil
	m	Territorio Británico del Océano Índico
	m	Brunéi Darussalam
	m	Bulgaria
	m	Burkina Faso
	m	Burundi
	m	Cabo Verde
	m	Camboya
	m	Camerún
	m	Canadá
	m	Islas Caimán
	m	República Centroafricana
	m	Chad
	m	Chile
	m	China
	m	Isla de Navidad
	m	Islas Cocos (Keeling)
	m	Colombia
	m	Comoras
	m	Congo
	m	República Democrática del Congo
	m	Islas Cook
	m	Costa Rica
	m	Costa de Marfil
	m	Croacia
	m	Cuba
	m	Curazao
	m	Chipre
	m	Chequia
	m	Dinamarca
	m	Yibuti
	m	Dominica
	m	República Dominicana
	m	Ecuador
	m	Egipto
	m	El Salvador
	m	Guinea Ecuatorial
	m	Eritrea
	m	Estonia
	m	Etiopía
	m	Islas Malvinas (Falkland)
	m	Islas Feroe
	m	Fiyi
	m	Finlandia
	m	Francia
	m	Guayana Francesa
	m	Polinesia Francesa
	m	Territorios Franceses del Sur
	m	Gabón
	m	Gambia
	m	Georgia
	m	Alemania
	m	Ghana
	m	Gibraltar
	m	Grecia
	m	Groenlandia
	m	Granada
	m	Guadalupe
	m	Guam
	m	Guatemala
	m	Guernsey
	m	Guinea
	m	Guinea-Bisáu
	m	Guyana
	m	Haití
	m	Islas Heard y McDonald
	m	Ciudad del Vaticano
	m	Honduras
	m	Hong Kong
	m	Hungría
	m	Islandia
	m	India
	m	Indonesia
	m	Irán
	m	Irak
	m	Irlanda
	m	Isla de Man
	m	Israel
	m	Italia
	m	Jamaica
	m	Japón
	m	Jersey
	m	Jordania
	m	Kazajistán
	m	Kenia
	m	Kiribati
	m	Corea del Norte
	m	Corea del Sur
	m	Kuwait
	m	Kirguistán
	m	Laos
	m	Latvia
	m	Líbano
	m	Lesoto
	m	Liberia
	m	Libia
	m	Liechtenstein
	m	Lituania
	m	Luxemburgo
	m	Macao
	m	Macedonia
	m	Madagascar
	m	Malaui
	m	Malasia
	m	Maldivas
	m	Malí
	m	Malta
	m	Islas Marshall
	m	Martinica
	m	Mauritania
	m	Mauricio
	m	Mayotte
	m	México
	m	Estados Federados de Micronesia
	m	Moldavia
	m	Mónaco
	m	Mongolia
	m	Montenegro
	m	Montserrat
	m	Marruecos
	m	Mozambique
	m	Myanmar
	m	Namibia
	m	Nauru
	m	Nepal
	m	Holanda
	m	Nueva Caledonia
	m	Nueva Zelanda
	m	Nicaragua
	m	Níger
	m	Nigeria
	m	Niue
	m	Isla Norfolk
	m	Islas Marianas del Norte
	m	Noruega
	m	Omán
	m	Pakistán
	m	Palaos
	m	Palestina
	m	Panamá
	m	Papúa Nueva Guinea
	m	Paraguay
	m	Perú
	m	Filipinas
	m	Islas Pitcairn
	m	Polonia
	m	Portugal
	m	Puerto Rico
	m	Catar
	m	Reunión
	m	Rumanía
	m	Rusia
	m	Ruanda
	m	San Bartolomé
	m	Santa Elena, Ascensión y Tristán de Acuña
	m	San Cristóbal y Nieves
	m	Santa Lucía
	m	San Martín (Francia)
	m	San Pedro y Miquelón
	m	San Vicente y las Granadinas
	m	Samoa
	m	San Marino
	m	Santo Tomé y Príncipe
	m	Arabia Saudita
	m	Senegal
	m	Serbia
	m	Seychelles
	m	Sierra Leona
	m	Singapur
	m	San Martín (Países Bajos)
	m	Eslovaquia
	m	Eslovenia
	m	Islas Salomón
	m	Somalia
	m	Sudáfrica
	m	Islas Georgias del Sur y Sándwich del Sur
	m	Sudán del Sur
	m	España
	m	Sri Lanka
	m	Sudán
	m	Surinam
	m	Svalbard y Jan Mayen
	m	Suazilandia
	m	Suecia
	m	Suiza
	m	Siria
	m	Taiwán
	m	Tayikistán
	m	Tanzania
	m	Tailandia
	m	Timor Oriental
	m	Togo
	m	Tokelau
	m	Tonga
	m	Trinidad y Tobago
	m	Túnez
	m	Turquía
	m	Turkmenistán
	m	Islas Turcas y Caicos
	m	Tuvalu
	m	Uganda
	m	Uganda
	m	Emiratos Árabes Unidos
	m	Reino Unido
	m	Estados Unidos de América
	m	Islas Ultramarinas Menores de los Estados Unidos
	m	Uruguay
	m	Uzbekistán
	m	Vanuatu
	m	Venezuela
	m	Vietnam
	m	Islas Vírgenes Británicas
	m	Islas Vírgenes de los Estados Unidos
	m	Wallis y Futuna
	m	Sáhara Occidental
	m	Yemen
	m	Zambia
	m	Zimbabue
	m	Preferiría no especificar
	m	Republic of Kosovo
If s3 Has 12;16;18;105;106;114;120;121;124;167;168;180;195;217;228;234;239;247, set '2' to question 's3_region_grouped'
If s3 Has 4;7;24;30;37;38;40;51;52;55;62;66;71;81;84;116;127;133;134;141;142;151;152;162;184;196;198;199;205;206;211;214;220;223;227;232;248;249, set '1' to question 's3_region_grouped'
If s3 Has 4;14;74;159;169;172;204;240, set '3' to question 's3_region_grouped'
If ((s3 Has 46;100;112;115;119;131;148;218)), set '4' to question 's3_region_grouped'
If s3 Has 1;19;26;34;39;103;104;122;135;136;153;156;175;200;210;221;222;242, set '5' to question 's3_region_grouped'
If ((s3 Has 3;6;15;21;22;29;35;56;59;60;61;70;75;76;82;83;85;86;92;101;102;107;108;109;110;113;123;128;129;130;132;138;146;147;149;157;166;177;178;182;183;197;202;203;209;215;216;233;251)), set '6' to question 's3_region_grouped'
If s3 Has 11;27;32;45;49;54;64;65;67;91;99;144;160;171;173;174;238;241, set '7' to question 's3_region_grouped'
If s3 Has 8;10;13;17;20;23;25;41;42;58;63;88;95;96;111;165;179;185;187;188;191;226;230;236;237;243;244, set '8' to question 's3_region_grouped'
If s3 Has 235, set '9' to question 's3_region_grouped'


¿Cuál es su género?
	m	Mujer
	m	Hombre
	m	Otro / prefiero autodescribirme (Por favor, especifique)
	m	Prefiero no decirlo


s4_other

	
	
	


¿Se considera usted una minoría étnica en el país en el que trabaja principalmente?
	m	Sí
	m	No
	m	Prefiero no decirlo
	m	No lo sé


¿Considera que usted tiene una discapacidad?
	m	Sí
	m	No
	m	Prefiero no decirlo


¿En cuál de los siguientes grupos de edad se encuentra usted?
	m	<25
	m	25-29
	m	30-34
	m	35-39
	m	40-44
	m	45-49
	m	50-54
	m	55-59
	m	60 o más
	m	Preferiría no especificar


¿Cuál de las siguientes opciones describe mejor su profesión principal?
	m	Abogado/a (Socio/a)
	m	Abogado/a (Asociado/a Senior / Asociado/a)
	m	Barrister
	m	Procurador/a
	m	Abogado/a de un departamento interno
	m	Juez/a / Magistrado/a
	m	Asesor/a legal / Oficial Legal
	m	Académico/a / Investigador/a
	m	Paralegal
	m	Otro tipo de trabajo (Por favor, especifique)
	m	Ninguno de los anteriores
If ??s2??=9 Or ??s8??=3, Only ask 'Barrister Note'
If ??s2??=9 Or ??s8??=3, Only ask 'Barrister Note_2'
If ??s2??=9 Or ??s8??=3, Only ask 'q10'


s8_other

	
	
	


Bienestar mental en un puesto de trabajo legal 
  
A fines de esta encuesta, nos basamos en la siguiente definición de bienestar mental: 'Un estado de bienestar mental saludable significa que usted es capaz de realizar su propio potencial, hacer frente al estrés normal de la vida, trabajar de manera productiva y fructífera, y puede hacer una contribución a su comunidad'


Para cada una de las siguientes cinco afirmaciones, por favor indique qué opción se acerca más a cómo se ha sentido usted durante las últimas dos semanas

	
	Siempre
	La mayor parte del tiempo
	Más de la mitad del tiempo
	Menos de la mitad del tiempo
	Algunas veces
	Nunca

	Me he sentido alegre y de buen humor
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Me he sentido tranquilo/a y relajado/a
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Me he sentido activo/a y energético/a
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Me he despertado sintiéndome renovado/a y descansado/a
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Mi vida diaria ha estado llena de cosas que me interesan
	q
	q
	q
	q
	q
	q



ValSet

If Always, Run Script:
q1_1_value.SetValue(On(q1_scale.iteration(1).HasNA Or q1_scale.iteration(1).Answers.Factor HasAndNoOther DK, DK, Sum(q1_scale.iteration(1).answers.Factor)))
q1_2_value.SetValue(On(q1_scale.iteration(2).HasNA Or q1_scale.iteration(2).Answers.Factor HasAndNoOther DK, DK, Sum(q1_scale.iteration(2).answers.Factor)))
q1_3_value.SetValue(On(q1_scale.iteration(3).HasNA Or q1_scale.iteration(3).Answers.Factor HasAndNoOther DK, DK, Sum(q1_scale.iteration(3).answers.Factor)))
q1_4_value.SetValue(On(q1_scale.iteration(4).HasNA Or q1_scale.iteration(4).Answers.Factor HasAndNoOther DK, DK, Sum(q1_scale.iteration(4).answers.Factor)))
q1_5_value.SetValue(On(q1_scale.iteration(5).HasNA Or q1_scale.iteration(5).Answers.Factor HasAndNoOther DK, DK, Sum(q1_scale.iteration(5).answers.Factor)))


Haciendo un balance general, ¿qué impacto siente que su trabajo, como profesional legal, tiene con respecto a su bienestar mental?
	m	Extremadamente positivo
	m	Positivo
	m	Neutral
	m	Negativo
	m	Extremadamente negativo
	m	No lo sé


Por favor, elabore su respuesta

	
	
	


¿Cuál (si alguno) de los siguientes problemas ha tenido usted personalmente, en el trabajo, en los últimos doce meses?

	
	Todos / la mayor parte del tiempo
	Regularmente
	Raramente
	Nunca
	N/A

	Presiones de tiempo poco realistas sobre el trabajo
	q
	q
	q
	q
	q

	Tener que descuidar tareas debido a una carga de trabajo más amplia
	q
	q
	q
	q
	q

	Incapacidad de tomar descansos suficientes apartado/a del trabajo
	q
	q
	q
	q
	q

	Presión para trabajar largas horas
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de evaluación sobre rendimiento
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de apoyo por parte del encargado de línea (o equivalente)
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de claridad sobre lo que se espera de mí en el trabajo
	q
	q
	q
	q
	q

	Diferentes elementos compitiendo por mi tiempo
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de claridad sobre mis metas / objetivos
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de control personal sobre el trabajo que me corresponde
	q
	q
	q
	q
	q

	Acoso personal / intimidación (bullying)
	q
	q
	q
	q
	q

	Presión para cumplir con los objetivos (horas facturables, facturación, etc.)
	q
	q
	q
	q
	q



De los que ha seleccionado, ¿cuáles (si alguno) han tenido el impacto más negativo en su bienestar mental?
(12 maximum responses)
	q	Presiones de tiempo poco realistas sobre el trabajo
	q	Tener que descuidar tareas debido a una carga de trabajo más amplia
	q	Incapacidad de tomar descansos suficientes apartado/a del trabajo
	q	Presión para trabajar largas horas
	q	Falta de evaluación sobre rendimiento
	q	Falta de apoyo por parte del encargado de línea (o equivalente)
	q	Falta de claridad sobre lo que se espera de mí en el trabajo
	q	Diferentes elementos compitiendo por mi tiempo
	q	Falta de claridad sobre mis metas / objetivos
	q	Falta de control personal sobre el trabajo que me corresponde
	q	Acoso personal / intimidación (bullying)
	q	Presión para cumplir con los objetivos (horas facturables, facturación, etc.)


¿Cómo calificaría la respuesta de su lugar de trabajo/empleador (para el personal en general) a estos problemas en términos de apoyo disponible?

	
	Altamente efectiva
	Algo efectiva
	Ni efectiva ni ineficaz
	Algo inefectiva
	Altamente inefectiva
	No estoy seguro/a /No he tenido experiencia directa

	Presiones de tiempo poco realistas sobre el trabajo
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Tener que descuidar tareas debido a una carga de trabajo más amplia
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Incapacidad de tomar descansos suficientes apartado/a del trabajo
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Presión para trabajar largas horas
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de evaluación sobre rendimiento
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de apoyo por parte del encargado de línea (o equivalente)
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de claridad sobre lo que se espera de mí en el trabajo
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Diferentes elementos compitiendo por mi tiempo
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de claridad sobre mis metas / objetivos
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Falta de control personal sobre el trabajo que me corresponde
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Acoso personal / intimidación (bullying)
	q
	q
	q
	q
	q
	q

	Presión para cumplir con los objetivos (horas facturables, facturación, etc.)
	q
	q
	q
	q
	q
	q



En los últimos doce meses, ¿ha llevado a cabo / experimentado alguna de las siguientes situaciones como resultado de problemas de bienestar mental relacionados con el trabajo? (Elija los que correspondan)
(10 maximum responses)
	q	Consideró tomar tiempo libre pero no lo hizo
	q	Tomó tiempo libre
	q	Casi cometió un error que de otro modo no hubiera sucedido
	q	Cometió un error que de otro modo no hubiera sucedido
	q	Se sentió incapaz de seguir adelante en su lugar de trabajo
	q	Se sentió incapaz de desempeñar su trabajo
	q	Buscó otro empleo
	q	Otro (por favor, especifique)
	q	No experimentó problemas de bienestar mental relacionados con el trabajo
	q	Preferiría no responder a esta pregunta


q4_other

	
	
	


En los últimos doce meses, ¿ha experimentado alguno de los siguientes problemas de salud, como resultado de problemas de bienestar mental relacionados con el trabajo? (Elija los que correspondan)
(12 maximum responses)
	q	Sueño interrumpido
	q	Ansiedad
	q	Alteración emocional
	q	Fatiga
	q	Pensamientos negativos y deprimentes
	q	Autolesión
	q	Problemas en la vida familiar o en las relaciones
	q	Impacto negativo en la salud física (sentirse físicamente mal, dolores de pecho)
	q	Pensamientos suicidas
	q	Otro - por favor, especifique
	q	No he experimentado ningún problema de bienestar mental relacionados con la salud
	q	Preferiría no responder a esta pregunta


q5a_other

	
	
	


¿Conoce la existencia de alguna organización externa para ayudarle a hablar sobre el trabajo o cualquier problema de bienestar mental?
	m	Sí (por favor, especifique)
	m	No


q6_yes

	
	
	


¿Qué estrategias o mecanismos de adaptación cree que son más efectivos para manejar o tratar de mejorar su bienestar mental? (Seleccione hasta 5)
(5 maximum responses)
	q	Ejercicio (caminar, deportes, gimnasia)
	q	Meditación
	q	Yoga
	q	Utilizar mindfulness apps
	q	Tomarse un descanso / tiempo libre
	q	Compartir los problemas con familia y amigos
	q	Mantener una clara separación entre la vida laboral y personal
	q	Socializar con colegas
	q	Hablar con colegas sobre problemas o preocupaciones
	q	Buscar ayuda médica (terapias, medicamentos)
	q	Hablar con el encargado de línea
	q	Pasatiempos / aficiones
	q	Dormir bastante
	q	Una dieta adecuada
	q	Uso de bebidas alcohólicas
	q	Uso de drogas recreativas
	q	Ninguna estrategia específica
	q	Otra - por favor, especifique


q7_other

	
	
	


Si ha tenido, o fuera a tener, inquietudes sobre su bienestar mental en el trabajo, ¿alguna de las siguientes situaciones lo/a desanimaría a la hora de hablar sobre esas inquietudes con su empleador?
(12 maximum responses)
	q	Desconocimiento de los protocolos correctos / Desconocimiento del procedimiento para realizar un informe
	q	Falta de confianza en los protocolos / Falta de confianza en el procedimiento para realizar un informe
	q	Ha informado previamente y ningún / insuficiente apoyo proporcionado
	q	Ha sido testigo de como colegas han informado y ningún / insuficiente apoyo proporcionado
	q	Miedo a que no le crean / que le tomen en serio
	q	Miedo a ser tratado/a diferente como resultado
	q	Miedo a que pueda tener un impacto negativo en su trayectoria profesional / oportunidades
	q	Preferiría no hablar de problemas personales con mi empleador
	q	Mi empleador no reconoce, de forma suficiente, asuntos relacionados con el bienestar mental
	q	Otro - por favor, especifique
	q	Soy autonomo/a / no trabajo para un empleador
	q	Ninguno de lo anteriores


q8_other

	
	
	


 ¿Hay alguna historia, en particular, que le gustaría compartir acerca de su experiencia sobre asuntos relacionados con el bienestar mental en su lugar de trabajo?

 NB - Agradecemos cualquier ejemplo que desee compartir para explicar sus experiencias. Evite identificarse a sí mismo u otros en sus respuestas. 

	
	
	


¿Qué aspectos de ser un/a abogado/a autónomo/a  cree que tienen el impacto más perjudicial en su bienestar mental, si los hay?

	
	
	


¿Qué apoyo, si lo hay, brinda su empleador / lugar de trabajo en relación al bienestar mental en el trabajo? (Seleccione todas las que correspondan)
(17 maximum responses)
	q	Programas de asistencia para el empleado
	q	Servicio de ayuda telefónica
	q	Acceso gratis a terapias
	q	Profesionales de recursos humanos y salud mental empleados para promover el bienestar y crear conciencia
	q	Semanas de conciencia sobre el bienestar / talleres
	q	Personal senior que ofrezca apoyo y sea accesible
	q	Formación sobre el bienestar
	q	Políticas de horario de trabajo para conciliar con la vida familiar / Políticas de horario de trabajo flexibles / dinámicas
	q	Cultura de apoyo en el lugar de trabajo (debates a puerta abierta, políticas relacionadas con el bienestar)
	q	Encargados / supervisores de línea que ayudan a gestionar la carga de trabajo
	q	Patrones de trabajo flexible
	q	Posibilidad de tomar tiempo libre por cuestiones de bienestar
	q	Acceso a sesiones de mindfulness (en persona o mediante aplicaciones, yoga, etc.)
	q	Encuestas de personal para medir la moral y el bienestar
	q	Ninguna ayuda, guia o apoyo
	q	Otro - por favor, especifique
	q	No es aplicable


q11_other

	
	
	


¿Cree que su organización debería hacer más para proporcionar ayuda, orientación o apoyo a los empleados en relación con el bienestar mental?
	m	Sí
	m	No
	m	No lo sé
	m	No es aplicable
If q12 Has 1, Only ask 'q12a'


En caso afirmativo, ¿qué más podría hacer su organización? 

	
	
	


¿Cuál de estas declaraciones describe mejor la actitud de su país / cultura local hacia el bienestar mental? Utilice el control deslizante para indicar dónde se encuentra su país / cultura local en la escala
	m	1
	m	2
	m	3
	m	4
	m	5
	m	6
	m	7
	m	8
	m	9
	m	10


En los últimos tres años, ¿cuál de las siguientes opciones describe mejor los cambios en las actitudes en su país / cultura local con respecto al debate sobre el bienestar mental?
	m	Significativamente más abiertas
	m	Más abiertas
	m	Ningún cambio
	m	Menos abiertas
	m	Significativamente menos abiertas
	m	No lo sé


¿Cómo ha respondido su empleador a la pandemia COVID-19, en términos de bienestar de los empleados?
	m	Muy malamente
	m	Malamente
	m	Ni malamente ni bien
	m	Bien
	m	Muy bien
	m	No lo sé
	m	No es aplicable


¿Le ha brindado su empleador apoyo y / o asesoramiento sobre el bienestar mental para ayudarle durante la situación actual?
	m	Sí – y he accedido a ello
	m	Sí – pero no he accedido a ello
	m	No
	m	No lo sé
	m	No es aplicable


¿Cree que la pandemia ha aumentado el nivel de conciencia sobre el bienestar mental de los empleados como un tema clave para su empleador?
	m	Sí
	m	No
	m	No lo sé
	m	No es aplicable


Haciendo un balance general, ¿se siente más o menos capaz que antes de la pandemia COVID-19, de hablar sobre su bienestar mental con su empleador?
	m	Más capaz
	m	Más o menos igual
	m	Menos capaz
	m	No es aplicable
	m	No estoy seguro/a
If q18 Has 1, Only ask 'q18a'
If q18 Has 1, Only ask 'q18a'


¿Cree que esta situación durará más allá de la pandemia?
	m	Sí
	m	No
	m	No lo sé


¿Cuáles de los siguientes están actualmente implementados en su lugar de trabajo (o han sido implementados durante la pandemia)?
(7 maximum responses)
	q	Teletrabajo / Trabajo desde casa
	q	Horas flexibles
	q	Reuniones virtuales / menos viajes
	q	Mayor enfoque en el bienestar de los empleados
	q	Ninguno de estos
	q	Otro - por favor, especifique
	q	No lo sé
If q19 Has 7, do not ask 'q19a'
If q19 Has 6, ignore responses '6' of question 'q19a'


q19_other

	
	
	
If ??q19_other?? = "", ignore responses '' of question 'q19a'


¿Cuáles de estos le gustaría mantener después de la pandemia?
(8 maximum responses)
	q	Teletrabajo / Trabajo desde casa
	q	Horas flexibles
	q	Reuniones virtuales / menos viajes
	q	Mayor enfoque en el bienestar de los empleados
	q	Ninguno de estos
	q	Otro - por favor, especifique
	q	No lo sé
	q	??q19_other??


¿Cómo, si en algo, ha cambiado la pandemia su perspectiva sobre su propia trayectoria dentro de la industria legal?

	
	
	


¿Qué lecciones de la pandemia cree que la profesión legal, y las instituciones legales en particular, necesitan aprender para el futuro, en relación con el bienestar mental?

	
	
	


Institución


Por favor seleccione su idioma

	m	Me gustaría completar la encuesta en inglés del Reino Unido
	m	Me gustaría completar la encuesta en español
If l_2 Has 2, set language to Spanish (Mexico)
If l_2 Has 1, set language to English (United Kingdom)


¿A cuál de los siguientes representa usted? 
	m	Un despacho de abogados
	m	Un colegio de abogados
	m	Una sociedad de abogados
	m	Una corporación/departamento legal interno
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'l1b'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'l2'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'l1_country'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'l2b'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'iq20'
If s1_1 Has 4, Only ask 'ihq1a'
If s1_1 Has 2;3, Only ask 's4_1'
If s1_1 Has 4, Only ask 'ihq1b'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'iq19c_loop'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'Reminder'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'iq19b_loop'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'iq21'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'iq5'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'iq19a'
If s1_1 Has 1;4, Only ask 'hp_1'


¿En qué país reside actualmente?
	m	Afganistán
	m	Islas Åland
	m	Albania
	m	Argelia
	m	Samoa Estadounidense
	m	Andorra
	m	Angola
	m	Anguila
	m	Antártida
	m	Antigua y Barbuda
	m	Argentina
	m	Armenia
	m	Aruba
	m	Australia
	m	Austria
	m	Azerbaiyán
	m	Las Bahamas
	m	Baréin
	m	Bangladesh
	m	Barbados
	m	Bielorrusia
	m	Bélgica
	m	Belice
	m	Benín
	m	Bermudas
	m	Bután
	m	Bolivia
	m	Bonaire, San Eustaquio y Saba
	m	Bosnia y Herzegovina
	m	Botsuana
	m	Isla Bouvet
	m	Brasil
	m	Territorio Británico del Océano Índico
	m	Brunéi Darussalam
	m	Bulgaria
	m	Burkina Faso
	m	Burundi
	m	Cabo Verde
	m	Camboya
	m	Camerún
	m	Canadá
	m	Islas Caimán
	m	República Centroafricana
	m	Chad
	m	Chile
	m	China
	m	Isla de Navidad
	m	Islas Cocos (Keeling)
	m	Colombia
	m	Comoras
	m	Congo
	m	República Democrática del Congo
	m	Islas Cook
	m	Costa Rica
	m	Costa de Marfil
	m	Croacia
	m	Cuba
	m	Curazao
	m	Chipre
	m	Chequia
	m	Dinamarca
	m	Yibuti
	m	Dominica
	m	República Dominicana
	m	Ecuador
	m	Egipto
	m	El Salvador
	m	Guinea Ecuatorial
	m	Eritrea
	m	Estonia
	m	Etiopía
	m	Islas Malvinas (Falkland)
	m	Islas Feroe
	m	Fiyi
	m	Finlandia
	m	Francia
	m	Guayana Francesa
	m	Polinesia Francesa
	m	Territorios Franceses del Sur
	m	Gabón
	m	Gambia
	m	Georgia
	m	Alemania
	m	Ghana
	m	Gibraltar
	m	Grecia
	m	Groenlandia
	m	Granada
	m	Guadalupe
	m	Guam
	m	Guatemala
	m	Guernsey
	m	Guinea
	m	Guinea-Bisáu
	m	Guyana
	m	Haití
	m	Islas Heard y McDonald
	m	Ciudad del Vaticano
	m	Honduras
	m	Hong Kong
	m	Hungría
	m	Islandia
	m	India
	m	Indonesia
	m	Irán
	m	Irak
	m	Irlanda
	m	Isla de Man
	m	Israel
	m	Italia
	m	Jamaica
	m	Japón
	m	Jersey
	m	Jordania
	m	Kazajistán
	m	Kenia
	m	Kiribati
	m	Corea del Norte
	m	Corea del Sur
	m	Kuwait
	m	Kirguistán
	m	Laos
	m	Latvia
	m	Líbano
	m	Lesoto
	m	Liberia
	m	Libia
	m	Liechtenstein
	m	Lituania
	m	Luxemburgo
	m	Macao
	m	Macedonia
	m	Madagascar
	m	Malaui
	m	Malasia
	m	Maldivas
	m	Malí
	m	Malta
	m	Islas Marshall
	m	Martinica
	m	Mauritania
	m	Mauricio
	m	Mayotte
	m	México
	m	Estados Federados de Micronesia
	m	Moldavia
	m	Mónaco
	m	Mongolia
	m	Montenegro
	m	Montserrat
	m	Marruecos
	m	Mozambique
	m	Myanmar
	m	Namibia
	m	Nauru
	m	Nepal
	m	Holanda
	m	Nueva Caledonia
	m	Nueva Zelanda
	m	Nicaragua
	m	Níger
	m	Nigeria
	m	Niue
	m	Isla Norfolk
	m	Islas Marianas del Norte
	m	Noruega
	m	Omán
	m	Pakistán
	m	Palaos
	m	Palestina
	m	Panamá
	m	Papúa Nueva Guinea
	m	Paraguay
	m	Perú
	m	Filipinas
	m	Islas Pitcairn
	m	Polonia
	m	Portugal
	m	Puerto Rico
	m	Catar
	m	Reunión
	m	Rumanía
	m	Rusia
	m	Ruanda
	m	San Bartolomé
	m	Santa Elena, Ascensión y Tristán de Acuña
	m	San Cristóbal y Nieves
	m	Santa Lucía
	m	San Martín (Francia)
	m	San Pedro y Miquelón
	m	San Vicente y las Granadinas
	m	Samoa
	m	San Marino
	m	Santo Tomé y Príncipe
	m	Arabia Saudita
	m	Senegal
	m	Serbia
	m	Seychelles
	m	Sierra Leona
	m	Singapur
	m	San Martín (Países Bajos)
	m	Eslovaquia
	m	Eslovenia
	m	Islas Salomón
	m	Somalia
	m	Sudáfrica
	m	Islas Georgias del Sur y Sándwich del Sur
	m	Sudán del Sur
	m	España
	m	Sri Lanka
	m	Sudán
	m	Surinam
	m	Svalbard y Jan Mayen
	m	Suazilandia
	m	Suecia
	m	Suiza
	m	Siria
	m	Taiwán
	m	Tayikistán
	m	Tanzania
	m	Tailandia
	m	Timor Oriental
	m	Togo
	m	Tokelau
	m	Tonga
	m	Trinidad y Tobago
	m	Túnez
	m	Turquía
	m	Turkmenistán
	m	Islas Turcas y Caicos
	m	Tuvalu
	m	Uganda
	m	Uganda
	m	Emiratos Árabes Unidos
	m	Reino Unido
	m	Estados Unidos de América
	m	Islas Ultramarinas Menores de los Estados Unidos
	m	Uruguay
	m	Uzbekistán
	m	Vanuatu
	m	Venezuela
	m	Vietnam
	m	Islas Vírgenes Británicas
	m	Islas Vírgenes de los Estados Unidos
	m	Wallis y Futuna
	m	Sáhara Occidental
	m	Yemen
	m	Zambia
	m	Zimbabue
	m	Preferiría no especificar
	m	Republic of Kosovo
If l1_country Has 12;16;18;105;106;114;120;121;124;167;168;180;195;217;228;234;239;247, set '2' to question 'l1_region_grouped'
If l1_country Has 4;7;24;30;37;38;40;51;52;55;62;66;71;81;84;116;127;133;134;141;142;151;152;162;184;196;198;199;205;206;211;214;220;223;227;232;248;249, set '1' to question 'l1_region_grouped'
If l1_country Has 4;14;74;159;169;172;204;240, set '3' to question 'l1_region_grouped'
If ((l1_country Has 46;100;112;115;119;131;148;218)), set '4' to question 'l1_region_grouped'
If l1_country Has 1;19;26;34;39;103;104;122;135;136;153;156;175;200;210;221;222;242, set '5' to question 'l1_region_grouped'
If ((l1_country Has 3;6;15;21;22;29;35;56;59;60;61;70;75;76;82;83;85;86;92;101;102;107;108;109;110;113;123;128;129;130;132;138;146;147;149;157;166;177;178;182;183;197;202;203;209;210;215;216;233;251)), set '6' to question 'l1_region_grouped'
If l1_country Has 11;27;32;45;49;54;64;65;67;91;99;144;160;171;173;174;238;241, set '7' to question 'l1_region_grouped'
If l1_country Has 8;10;13;17;20;23;25;41;42;58;63;88;95;96;111;165;179;185;187;188;191;226;230;236;237;243;244, set '8' to question 'l1_region_grouped'
If l1_country Has 235, set '9' to question 'l1_region_grouped'


¿Cuál de las siguientes describe mejor a su despacho de abogados / organización?:
	m	Una oficina única_
	m	Múltiples oficinas en un mismo país_
	m	Internacional_
If l1b Has 1, set '1' to question 'hp_1'
If l1b Has 1;2, set '??l1_country??' to question 'l2a'
If l1b Has 1, set '1' to question 'l2b'
If l1b Has 1;2, ignore responses '' of question 'l2b'


¿Cuántas personas en total trabajan para su despacho de abogados / organización? !!on(s1_1 has{1}, "Por favor incluya socios, otras personas que cobren tarifas y personal de apoyo", "")!!
	m	<5_
	m	5-25_
	m	26-50_
	m	51-100_
	m	101-250_
	m	251-500_
	m	501-1,000_
	m	Más de 1,000_


!!on(s1_1has{1;4}, "¿En qué país está ubicada su oficina principal?", "¿En qué país está ubicada su organización?")!!
	m	Afganistán
	m	Islas Åland
	m	Albania
	m	Argelia
	m	Samoa Estadounidense
	m	Andorra
	m	Angola
	m	Anguila
	m	Antártida
	m	Antigua y Barbuda
	m	Argentina
	m	Armenia
	m	Aruba
	m	Australia
	m	Austria
	m	Azerbaiyán
	m	Las Bahamas
	m	Baréin
	m	Bangladesh
	m	Barbados
	m	Bielorrusia
	m	Bélgica
	m	Belice
	m	Benín
	m	Bermudas
	m	Bután
	m	Bolivia
	m	Bonaire, San Eustaquio y Saba
	m	Bosnia y Herzegovina
	m	Botsuana
	m	Isla Bouvet
	m	Brasil
	m	Territorio Británico del Océano Índico
	m	Brunéi Darussalam
	m	Bulgaria
	m	Burkina Faso
	m	Burundi
	m	Cabo Verde
	m	Camboya
	m	Camerún
	m	Canadá
	m	Islas Caimán
	m	República Centroafricana
	m	Chad
	m	Chile
	m	China
	m	Isla de Navidad
	m	Islas Cocos (Keeling)
	m	Colombia
	m	Comoras
	m	Congo
	m	República Democrática del Congo
	m	Islas Cook
	m	Costa Rica
	m	Costa de Marfil
	m	Croacia
	m	Cuba
	m	Curazao
	m	Chipre
	m	Chequia
	m	Dinamarca
	m	Yibuti
	m	Dominica
	m	República Dominicana
	m	Ecuador
	m	Egipto
	m	El Salvador
	m	Guinea Ecuatorial
	m	Eritrea
	m	Estonia
	m	Etiopía
	m	Islas Malvinas (Falkland)
	m	Islas Feroe
	m	Fiyi
	m	Finlandia
	m	Francia
	m	Guayana Francesa
	m	Polinesia Francesa
	m	Territorios Franceses del Sur
	m	Gabón
	m	Gambia
	m	Georgia
	m	Alemania
	m	Ghana
	m	Gibraltar
	m	Grecia
	m	Groenlandia
	m	Granada
	m	Guadalupe
	m	Guam
	m	Guatemala
	m	Guernsey
	m	Guinea
	m	Guinea-Bisáu
	m	Guyana
	m	Haití
	m	Islas Heard y McDonald
	m	Ciudad del Vaticano
	m	Honduras
	m	Hong Kong
	m	Hungría
	m	Islandia
	m	India
	m	Indonesia
	m	Irán
	m	Irak
	m	Irlanda
	m	Isla de Man
	m	Israel
	m	Italia
	m	Jamaica
	m	Japón
	m	Jersey
	m	Jordania
	m	Kazajistán
	m	Kenia
	m	Kiribati
	m	Corea del Norte
	m	Corea del Sur
	m	Kuwait
	m	Kirguistán
	m	Laos
	m	Latvia
	m	Líbano
	m	Lesoto
	m	Liberia
	m	Libia
	m	Liechtenstein
	m	Lituania
	m	Luxemburgo
	m	Macao
	m	Macedonia
	m	Madagascar
	m	Malaui
	m	Malasia
	m	Maldivas
	m	Malí
	m	Malta
	m	Islas Marshall
	m	Martinica
	m	Mauritania
	m	Mauricio
	m	Mayotte
	m	México
	m	Estados Federados de Micronesia
	m	Moldavia
	m	Mónaco
	m	Mongolia
	m	Montenegro
	m	Montserrat
	m	Marruecos
	m	Mozambique
	m	Myanmar
	m	Namibia
	m	Nauru
	m	Nepal
	m	Holanda
	m	Nueva Caledonia
	m	Nueva Zelanda
	m	Nicaragua
	m	Níger
	m	Nigeria
	m	Niue
	m	Isla Norfolk
	m	Islas Marianas del Norte
	m	Noruega
	m	Omán
	m	Pakistán
	m	Palaos
	m	Palestina
	m	Panamá
	m	Papúa Nueva Guinea
	m	Paraguay
	m	Perú
	m	Filipinas
	m	Islas Pitcairn
	m	Polonia
	m	Portugal
	m	Puerto Rico
	m	Catar
	m	Reunión
	m	Rumanía
	m	Rusia
	m	Ruanda
	m	San Bartolomé
	m	Santa Elena, Ascensión y Tristán de Acuña
	m	San Cristóbal y Nieves
	m	Santa Lucía
	m	San Martín (Francia)
	m	San Pedro y Miquelón
	m	San Vicente y las Granadinas
	m	Samoa
	m	San Marino
	m	Santo Tomé y Príncipe
	m	Arabia Saudita
	m	Senegal
	m	Serbia
	m	Seychelles
	m	Sierra Leona
	m	Singapur
	m	San Martín (Países Bajos)
	m	Eslovaquia
	m	Eslovenia
	m	Islas Salomón
	m	Somalia
	m	Sudáfrica
	m	Islas Georgias del Sur y Sándwich del Sur
	m	Sudán del Sur
	m	España
	m	Sri Lanka
	m	Sudán
	m	Surinam
	m	Svalbard y Jan Mayen
	m	Suazilandia
	m	Suecia
	m	Suiza
	m	Siria
	m	Taiwán
	m	Tayikistán
	m	Tanzania
	m	Tailandia
	m	Timor Oriental
	m	Togo
	m	Tokelau
	m	Tonga
	m	Trinidad y Tobago
	m	Túnez
	m	Turquía
	m	Turkmenistán
	m	Islas Turcas y Caicos
	m	Tuvalu
	m	Uganda
	m	Uganda
	m	Emiratos Árabes Unidos
	m	Reino Unido
	m	Estados Unidos de América
	m	Islas Ultramarinas Menores de los Estados Unidos
	m	Uruguay
	m	Uzbekistán
	m	Vanuatu
	m	Venezuela
	m	Vietnam
	m	Islas Vírgenes Británicas
	m	Islas Vírgenes de los Estados Unidos
	m	Wallis y Futuna
	m	Sáhara Occidental
	m	Yemen
	m	Zambia
	m	Zimbabue
	m	Preferiría no especificar


Nos gustaría entender cómo los despachos de abogados / organizaciones abordan los desafíos relacionados al bienestar de los empleados en diferentes áreas del mundo. Confirme en relación a qué parte de su despacho de abogados / organización le gustaría responder:
	m	Sede central únicamente
	m	Otra oficina regional_
	m	Todas las oficinas en el país en el cual estoy ubicado/a_
	m	Todas las oficinas mundialmente
If (??l1b?? = 3) and (??l2b?? = 4), set '1' to question 'hp_1'
If (??l1b?? = 2) and (??l2b?? = 3), set '1' to question 'hp_1'


Por favor, proporcione el nombre de su despacho de abogados / organización (opcional). Nota: esta información solo se utilizará para ayudar a la IBA a realizar un seguimiento de quién ha respondido, con fines de administrar las encuestas, y no se utilizará para identificar organizaciones individuales en ningún material publicado.

	
	
	


Número de miembros
	m	1,000 or menos_
	m	1,000-5,000_
	m	5,000-10,000_
	m	10,000-20,000_
	m	20,000+_


¿Es el bienestar mental de sus !!on(s1_1 has{2;3}, "miembros un tema prioritario para su organización?", "empleados un tema prioritario para su despacho de abogados?")!!
	m	Sí_
	m	No_
	m	No lo sé_


¿Tiene establecido iniciativas, servicios o programas de apoyo sobre el bienestar para sus !!on(s1_1has{1;4}, "empleados", "miembros")!!?
	m	Sí - y este apoyo ya estaba establecido antes de la pandemia_
	m	Sí - pero este apoyo ha sido establecido como resultado de la pandemia_
	m	Sí - una combinación de apoyo ya establecido y nuevo apoyo como resultado de la pandemia_
	m	No_
	m	No lo sé_
If iq1a Has 1;2;3, Only ask 'iq2'
If iq1a Has 1;2;3, Only ask 'iq3'
If iq1a Has 1;2;3, Only ask 'iq10'
If ??s1_1?? has1;4 and ??iq1a?? has1;2;3, Only ask 'iq4'
If iq1a Has 4, Only ask 'iq1b'
If iq1a Has 4, Only ask 'iq1bi'


Si no cuenta con iniciativas, servicios o programas de apoyo para el bienestar mental, ¿por qué no?

	
	
	


Si no cuenta con iniciativas, servicios o programas de apoyo para el bienestar mental, ¿tiene planes de establecer alguno?
	m	Sí_
	m	No [Si no, ¿por qué no?]_
	m	No lo sé_


iq1bi_no

	
	
	


¿Tiene establecida alguna iniciativa específica, servicios, o programa de apoyo para apoyar el bienestar mental de su equipo legal interno?
	m	!!on(??l_2??has{2}, "Sí – y este apoyo ya estaba establecido antes de la pandemia", "Yes – and this support was in place pre-pandemic")!!
	m	!!on(??l_2??has{2}, "Sí – pero este apoyo ha sido establecido como resultado de la pandemia", "Yes – but this support was put in place as a result of the pandemic")!!
	m	!!on(??l_2??has{2}, "Sí – Una combinación de apoyo ya establecido y nuevo apoyo como resultado de la pandemia", "Yes – combination of existing support and new support since the pandemic")!!
	m	!!on(??l_2??has{2}, "No", "No")!!
	m	!!on(??l_2??has{2}, "No lo sé", "Don’t know")!!


En caso afirmativo, ¿qué iniciativas, servicios o programas de apoyo hay establecidos?

	
	
	


Pensando en su programa de servicio, apoyo o iniciativa de bienestar mental más antiguo, ¿cuánto tiempo lleva establecido?
	m	10 o más años_
	m	5-10 años_
	m	2-5 años_
	m	1 año o menos_
	m	Establecido a partir de la pandemia COVID-19_
	m	Don't know


¿Qué iniciativas, servicios o programas de apoyo para el bienestar mental ofrece usted?

	
	
	


Si su despacho de abogados / organización tiene una política de bienestar mental para empleados, ¿están los socios / gerentes de alto nivel involucrados activamente en su implementación?
	m	Sí - una persona senior / pequeño número de personas senior están involucradas_
	m	Sí - una minoría de personas senior están involucradas_
	m	Sí - la mayoría de personas senior están involucradas_
	m	No_
	m	No lo sé_


¿Se ha proporcionado capacitación específica sobre bienestar mental para quienes ocupan puestos directivos en su despacho de abogados / organización?
	m	Sí - para todos/as_
	m	Sí - para algunos/as_
	m	No_
	m	No lo sé_


¿Proporciona financiamiento para iniciativas, servicios o programas de apoyo para el bienestar mental fuera de su organización?
	m	Sí_
	m	No_
	m	No lo sé_
If iq6 Has 1, Only ask 'iq7'


En caso afirmativo, ¿qué iniciativas externas de bienestar mental, servicios o programas de apoyo financia?

	
	
	


Recopila datos sobre !!on(s1_1has{1;4}, "el bienestar mental de sus empleados", "el bienestar mental de miembros dentro de la profesión")!!?
	m	Sí_
	m	No_
	m	No lo sé_


En caso afirmativo, ¿de qué manera lo hace?

	
	
	


¿Mide el impacto de las iniciativas de bienestar mental, servicios o programas de apoyo que proporciona?
	m	Sí_
	m	No_
	m	No lo sé_
If iq10 Has 1, Only ask 'iq11'


En caso afrimativo, ¿de qué manera lo hace?

	
	
	


¿Promociona o anuncia otras actividades, capacitación o eventos internos o externos relacionados con el bienestar mental en la profesión legal?
	m	Sí_
	m	No_
	m	No lo sé_


iq12a_how

	
	
	


¿Tiene actividades específicas relacionadas con el bienestar mental organizadas para los próximos 12 meses?
	m	Sí_
	m	No_
	m	No lo sé_


En caso afrimativo, ¿qué tiene organizado?

	
	
	


¿Ha aumentado la pandemia la conciencia del bienestar mental de los empleados / miembros como un tema importante para ustedes como organización?
	m	Sí_
	m	No_
	m	No lo sé_


¿Ofreció apoyo o asesoramiento sobre el bienestar mental a los empleados / miembros para ayudarles a enfrentarse a la situación actual?
	m	Sí - y este apoyo ya estaba establecido antes de la pandemia_
	m	Sí - pero este apoyo ha sido establecido como resultado de la pandemia_
	m	Sí - una combinación de apoyo ya establecido y nuevo apoyo como resultado de la pandemia_
	m	No_
	m	No lo sé_
If iq16 Has 1;2;3, Only ask 'iq17'


En caso afirmativo, ¿qué apoyo ha ofrecido?

	
	
	


Durante la pandemia, ¿ha habido un aumento o disminución en el número de empleados / miembros que buscan apoyo relacionado con el bienestar mental?
	m	Aumento significativo_
	m	Ligero aumento_
	m	Ningún cambio_
	m	Ligera disminución_
	m	Disminución significativa_
	m	No lo sé_
If iq18 Has 1;2;4;5, Only ask 'iq19'


¿Qué cree que haya impulsado esto?

	
	
	


¿Cuál de las siguientes medidas (que no estaban vigentes antes de la pandemia) ha implementado posteriormente?
(7 maximum responses)
	q	Teletrabajo / Trabajo desde casa_
	q	Horario flexible_
	q	Reuniones virtuales / menos viajes_
	q	Mayor enfoque en el bienestar de los empleados_
	q	Ninguno de estos_
	q	Otros (por favor, especifique)
	q	No lo sé_
If iq19a Has 5;7, do not ask 'iq19c_loop'
If Always, ignore responses '' of question 'iq19a_selection'
If Always, set ' + ??iq19a??' to question 'iq19a_selection'
If iq19a Has 5;7, do not ask 'iq19b_loop'


iq19a_other

	
	
	
If ??iq19a_other?? = "", ignore responses '' of question 'iq19b_loop'


En relación a las medidas que ha implementado, ¿qué posibilidades hay de mantenerlas después de la pandemia?

	
	Mantenerlas completamente
	Mantenerlas en cierta medida
	Eliminarlas
	No estoy seguro/a

	Teletrabajo / Trabajo desde casa_
	q
	q
	q
	q

	Horario flexible_
	q
	q
	q
	q

	Reuniones virtuales / menos viajes_
	q
	q
	q
	q

	Mayor enfoque en el bienestar de los empleados_
	q
	q
	q
	q

	Ninguno de estos_
	q
	q
	q
	q

	Otros (por favor, especifique)
	q
	q
	q
	q



¿Cree que estos cambios tendrán un impacto positivo o negativo en el bienestar mental de los empleados en el futuro?

	
	Completamente positivo
	Algo positivo
	Neutral
	Algo negativo
	Completamente negativo

	Teletrabajo / Trabajo desde casa_
	q
	q
	q
	q
	q

	Horario flexible_
	q
	q
	q
	q
	q

	Reuniones virtuales / menos viajes_
	q
	q
	q
	q
	q

	Mayor enfoque en el bienestar de los empleados_
	q
	q
	q
	q
	q

	Ninguno de estos_
	q
	q
	q
	q
	q

	Otros (por favor, especifique)
	q
	q
	q
	q
	q



Haciendo un balance general, ¿cree que alguno de estos cambios provocados por la pandemia hará más o menos dificil que su organización atraiga / contrate personas después de la pandemia?
	m	Mucho más difícil_
	m	Más difícil_
	m	Igual_
	m	Menos difícil_
	m	Mucho menos difícil_
	m	No estoy seguro_


¿Por qué piensa eso?

	
	
	


Gracias por su participación en esta encuesta. Nos gustaría compartir los resultados de esta encuesta, con las instituciones que han participado, una vez se haya preparado el informe más adelante este año. Si desea recibir una copia de los resultados, por favor proporcione una dirección de correo electrónico a continuación: Este correo electrónico solo se utilizará para enviarle los resultados y no será utilizado para identificar a los participantes; si es posible, proporcione una dirección de correo electrónico genérica / no personal.

	
	
	


