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व्यापार और मानव अधिकारों पर IBA का अद्यतननक मार्गदर्गन नोट:  

बदलते पररदृर्य में वकीलों की भूममका 
 

अनुभार् 1: पररचय   

1. 2016 में, IBA ने व्यापार वकीलों के ललए एक व्यावहाररक गाइड व्यापार और मानव 
अधिकारों पर जारी ककया ताकक 2011 संयुक्त राष्ट्र के व्यापार और मानव अधिकारों पर 
मागगदर्गक लसदिांत (UNGPs) और कानूनी पेर्े के ललए संबंधित मानक के ननहहतार्ग का 
आकलन ककया जा सके।1 इस गाइड मे UNGPs के व्यापक उत्र्ान, उनके राज्यों, 
व्यवसायों और नागररक समाज के ललए बढ़ता महत्व और कानून में उनके समावेर् का 
उल्लेख ककया गया। इसमें UNGPs का कानूनी अभ्यास पर प्रभाव की चचाग की गई। 
इसके सहहत एक संदभग अनुलग्नक र्ा जजसमें इन मुददों की और ववस्तार से चचाग की 
गई। 
 

2. कानूनी पेर्े के ललए UNGPs की प्रासंधगकता की तेज़ी से वदृधि हुई है, जैसा कक कई 
कारकों से स्पष्ट्ट है - जैसे घरेलू स्तर पर अननवायग मानवाधिकारों उधचत पररश्रम और 
ररपोहटिंग कानून का अधिननयमन ककंतु यह अलौककक रूप से कंपननयों पर भी लागू होता 
है, देखभाल के कतगव्य, UNGPs पर आिाररत कॉपोरेट दानयत्व और कानूनी जज़म्मेदारी के 
दावे तर्ा संबंधित मानक या तो स्र्ानीय एवं/ ववदेर्ी, और गंभीर मानवाधिकारों की 
मान्यता जो की पयागवरणीय नुकसान कर रही है, जैसे जलवायु पररवतगन। 
 

3. राज्य, ननवेर्क, ऋणदाता, उपभोक्ता, समुदाय और नागररक समाज तेज़ी से व्यापार 
मानवाधिकार प्रदर्गन का आकलन कर रहें हैं एवं UNGPs को आधिकाररक वैजववक मानक 
के रूप में अधिकतम मान्यता दे रहे हैं।  

 

4. यह मागगदर्गन नोट 2016 की व्यावहाररक गाइड पर आिाररत उसके प्रमुख बबदंओुं को 
संक्षेप में दोहराता है एवं स्नैपर्ॉट प्रदान करता है उभरते रुझान और कानून का जो 
व्यापार वकीलों के ललए वववव स्तर पर प्रासंधगक हैं। 

https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=d6306c84-e2f8-4c82-a86f-93940d6736c4
https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=d6306c84-e2f8-4c82-a86f-93940d6736c4
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ibanet.org/document?id=Business%20and%20Human%20Rights%20-%20Reference%20Annex
https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=d6306c84-e2f8-4c82-a86f-93940d6736c4
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अनुभार् 2: संयुक्त राष्ट्र के व्यापार और मानव अधिकारों पर मार्गदर्गक मसद्िांत (UNGPs) 

5. 2005 में, तत्कालीन संयुक्त राष्ट्र महासधचव, कोफी अन्नान ने, हावगडग केनेडी स्कूल प्रोफेसर 
जॉन रग्गी को व्यापार और मानव अधिकारों पर अपने ववर्ेष प्रनतननधि के रूप में 
ननयुक्त ककया (SRSG)। उन्होंने प्रोफ. रग्गी को एक ढांचा के रचना का कायग हदया जो 
राज्य और व्यापार के मानवाधिकार के प्रनत संबंधित कतगव्यों एवं जज़म्मेदाररयों को स्पष्ट्ट 
करे। 
 

6. नतीजतन, छह वषग के बहुहहतिारक परामर्ग, अनुसंिान और पायलट पररयोजनाओ के 
पररणामस्वरूप, संयुक्त राष्ट्र मानवाधिकार पररषद ने सवगसम्मनत से SRSG के UNGPs का 
समर्गन ककया।2 UNGPs संचालन करते हैं SRSG की रक्षा, सम्मान और उपचार  ढांचा 
का, जो की पररषद दवारा 2008 मे अनुमत ककया गया र्ा। इस ढांचे के तहत, UNGPs 
स्पष्ट्ट करता है मानव अधिकार की रक्षा के ललए राज्यों के कतगव्य (स्तंभ एक), व्यवसायों 
की जजम्मेदारी उनके संचालन और मूल्य श्रृंखला में मानवाधिकारों का सम्मान करना 
(स्तंभ दो) और हहतिारकों दवारा उपाय हेतु अधिक पहंुच की आववयकता (स्तंभ तीन)। 
 

7. स्तंभ एक के तहत, राज्यों का कतगव्य कक वह मानवाधिकार की रक्षा करे अंतरागष्ट्रीय 
कानून दवारा लगाया गया एक कानूनी कतगव्य है। इसका पालन ककया जाता है नीनतयों, 
ववननयमों और अधिननणगय के माध्यम से मानव अधिकारों के दरुुपयोग को रोकना, जांच 
करना, दंडडत करना और ननवारण करना (UNGP 1)।  

 

8. स्तंभ दो के तहत, सभी व्यावसानयक उदयमों की, उनके आकार, क्षेत्र, पररचालन संदभग, 
स्वालमत्व और संरचना के बावजूद अपने संचलन एवं मूल्य श्रृंखला में मानव अधिकार का 
सम्मान करने की जज़म्मेदारी है (UNGP 14)। इसका मतलब है कक उन्हें सावगजननक रूप 
से मानवाधिकारों का सम्मान करने के ललए प्रनतबदि होना चाहहए और उस प्रनतबदिता 
को उनके र्ासन, नेततृ्व और संस्कृनत में र्ालमल करना चाहहए, और उधचत पररश्रम के 
इस् तेमाल से प्रनतकूल मानवाधिकार की पहचान, रोक या प्रभावों को कम करना चाहहए 
जजसमें वे र्ालमल हैं या हो सकते हैं। मानवाधिकार पर उधचत पररश्रम एक सतत, 

हहतिारक-कें हित प्रकिया है जजसके माध्यम से एक व्यवसाय अपनी संभाववत और 
वास्तववक मानव अधिकारों के प्रभाव पहचान करता है, एक एकीकृत फैर्न में उनका 
जवाब देता है, एवं अपने प्रदर्गन पर ननगरानी और ररपोटग करता है। 
 

9. स्तंभ तीन के तहत, राज्यों का प्रार्लमक कतगव्य है मानवाधिकारों के दरुुपयोग को दरू 
करना, लेककन व्यवसायों से उम्मीद की जाती है कक वे वैि प्रकियाओं के माध्यम से उपाय 
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प्रदान करे या सहयोग करे जहा ंवे प्रनतकूल प्रभावों का कारण है या योगदान हदया है 
(UNGP 22)। ऐसा करने के ललए उपचार प्रकिया मे, व्यवसाय दवारा ही या दसूरों के 
सहयोग के सार् सकिय कायग की आववयकता होती है। उपचार कई रूप ले सकता है और 
यह न्यानयक या गरै-न्यानयक हो सकता है। व्यवसायों से उम्मीद है कक वे प्रभावी 
पररचालन स्तर पर समुदायों और व्यजक्तयों के व्यर्ा ननवारण कियाववधि मे भाग ले 
ताकक समस्याओं का र्ीघ्र समािान कर सके। 
 

10. हालांकक अपने आप में यह नरम कानून है, UNGPs को मानव अधिकार की तुलना में 
व्यवसायों और राज्यों की भूलमकाओं के ललए आधिकाररक वैजववक मानक स्वीकृत ककया 
जाता है। मानव अधिकार का सम्मान करने के ललए व्यावसानयक जजम्मेदारी अंतरराष्ट्रीय 
स्तर पर मान्यता प्राप्त मानव अधिकारों से होती है, जैसा कक सम्मेलनों, संधियों में, और 
अन्य अंतरराष्ट्रीय मानक मे व्यक्त ककया गया है (UNGP 12)। उन्होंने प्रेररत ककया है या 
वे बाध्यकारी कानूनों में पररलक्षक्षत हुए हैं, जैसा कक नीचे चचाग की गई है।  

 

11. UNGPs एक जीवंत दस्तावेज हैं और इनका इरादा र्ा कक राज्यों, व्यापार और नागररक 
समाज के यात्रा के माध्यम से गनतर्ील पररवतगन को र्ुरू करना। उनके व्याख्या और 
आवेदन को अंतरागष्ट्रीय मानव अधिकार मानक के समय के सार् ववकास और 
अलभव्यजक्त को प्रनतबबबंबत करना चाहहए। इसमें र्ालमल हैं, उदाहरण के ललए, संयुक्त 
राष्ट्र महासभा की भारी मतदान जुलाई 2022 मे एक प्रस्ताव के पक्ष में जजसमे मान्यता 
हद गई एक स्वच्छ, स्वस्र् और हटकाऊ पयागवरण के ललए मानव अधिकार की, जजसका 
उल्लंघन कई अन्य मानव अधिकारों का आनंद रोकता है।3 गंभीर जलवायु पररवतगन के 
वैजववक मानवाधिकार पर प्रभाव, प्रदषूण और जैव वववविता का नुकसान, जजसमें व्यवसाय 
र्ालमल हैं, इसके प्रमुख उदाहरण हैं। हालांकक संयुक्त राष्ट्र महासभा का वोट कानूनी रूप 
से अपने आप में बाध्यकारी नहीं हो सकता है, यह UNGP 12 पर हटप्पणी के रूप में 
'अनतररक्त मानक' माना जाता है जजसके ललए व्यवसाय की मानवाधिकारों का सम्मान 
करने की जजम्मेदारी को ववर्ेष ध्यान देने की आववयकता है।  

 

12.  उनके समर्गन के बाद से, UNGPs, और ववर्ेष रूप से मानवाधिकार सम्मान के ललए 
व्यावसानयक जजम्मेदारी, तेज़ी से ववधियों, ववननयमों, न्यानयक और अिग-न्यानयक 
अलभव्यजक्त मे देखभाल के कानूनी कतगव्य, कॉपोरेट जजम्मेदारी, बहु-हहतिारक मानदंड, 

ननवेर्कों और बैंकों के ननणगय, प्रमुख कंपननयों की प्रर्ाओं और नीनतयों, और नागररक 
समाज की वकालत में पररलक्षक्षत या र्ालमल हो गए हैं। एसे ही, वे उन संदभों में पक्के 
कानून के दानयत्व हो जाते हैं।  
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13. 2011 के बाद, राज्यों ने स्वैजच्छक व्यवसाय को प्रोत्साहहत ककया राष्ट्रीय कायग योजनाओं 
(NAPs) को प्रख्यावपत करके जो UNGPs को लागू करने के ललए उनकी योजनाओं की 
रूपरेखा बताता है। लेखन के समय, दनुनया भर के लगभग 40 देर्ों ने NAPs जारी ककए हैं 
– सबसे हाल ही में युगांडा, केन्या और जापान हैं। 
 

14. जैस-ेजैस ेUNGPs की समझ पररपक्व होती गई, कुछ राज्यों ने मानव अधिकार के उधचत 
पररश्रम सहहत गैर-अनुपालन के ललए प्रनतबंि और हहतिारकों के ललए उपचार अननवायग 
करने के ललए कानून बनाए हैं। 2017 में फ़्ांस ने एक कानून पेर् ककया, उसके बाद जमगनी 
और नॉवे ने 2021 में, और 2023 में जस्वट्जरलैंड ने प्रभावी ककया। फ्ांसीसी सतकग ता कानून 
UNGPs को संदलभगत करता है प्रारंलभक हटप्पणणयो में और स्पष्ट्ट रूप से र्ालमल करता है 
लोगों के ललए सभी जोणखमों की पहचान करना, जैसे पयागवरणीय जोणखम, और सबस े
गंभीर जोणखमों को रोकने के उपाय, जैसे पयागवरणीय क्षनत।  इसी तरह के अननवायग 
उधचत पररश्रम वविायी प्रस्ताव ऑजस्रया, बेजल्जयम, डेनमाकग , कफनलैंड, नीदरलैंड, यूके, और 
सबसे महत्वपूणग, यूरोपीय संघ में लंबबत हैं। इस अदयतन को ललखने के समय, यूरोपीय 
संघ के कॉपोरेट जस्र्रता पर उधचत पररश्रम की मसौदा ननदेर् (CSDDD) का प्रस्ताव है 
अननवायग मानव अधिकार और पयागवरणीय उधचत पररश्रम; यह यूरोपीय संघ की कंपननयों 
के सार्-सार् गैर-यूरोपीय संघ की कंपननयों पर भी लागू होगा जजसकी यूरोपीय संघ के 
एकल बाजार में वावषगक बबिी कुछ थे्रसहोल्ड से अधिक है।4 इसके अनतररक्त, 5 जनवरी 
2023 को कॉपोरेट जस्र्रता ररपोहटिंग ननदेर् (CSRD) लागू हुआ, जजसके अंतगगत कंपननयों 
दवारा  सामाजजक और पयागवरण ररपोहटिंग पर ननयमों का आिुननकीकरण और मज़बूत 
ककया गया।5 CSRD के अनुसार, 31 जुलाई 2023 को, यूरोपीय आयोग ने यूरोपीय जस्र्रता 
ररपोहटिंग मानक (ESRS) प्रस्तुत ककया, जो अगर और जब अनुमोहदत होगा, तो अपेक्षक्षत 
होगा की उल्लेणखत व्यवसाय पयागवरण और लोगों पर उनका प्रभाव महत्वपूणग के रूप में 
ववचार करेंगे, जजसमे र्ालमल होंगे उनके अपने श्रलमक, मूल्य श्रृंखला श्रलमक, प्रभाववत 
समुदाय, और उपभोक्ता और अंनतम उपयोगकताग। 
 

15. इसके अलावा, घरेलू काननू सामने आए हैं जो की मानवाधिकारों का हनन करते है जैसे 
आिुननक दासता ररपोहटिंग कानून, मैजग्नट्स्की कानून और रीनत-ररवाज कायागलय जब्ती या 
ननषेधित आयानतत माल का बाल श्रम दवारा ननमागण। 
 

16. इन घटनाओं ने अन्य देर्ों में िॉस-परागण और समान मागगदर्गन तर्ा कानूनों का 
उत्पन्न ककया है। उदाहरण के ललए, जापान ने देर 2022 मे मानव अधिकार उधचत 
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पररश्रम पर गैर-बाध्यकारी हदर्ाननदेर् जारी ककया, जजसमे में यूरोप मे उभरते उधचत 
पररश्रम कानून और वववव स्तर पर मजबूर श्रम कानूनों का उदाहरण देते हुए व्यवसायों 
को मानवाधिकारों का सम्मान करने की आववयकता को उजागर ककया गया।  

 

17. अंत में, जब कंपननयां सावगजननक रूप से मानवाधिकार सम्मान के ललए प्रनतबदि होती हैं, 
वे अपने मूल्य श्रृंखला के सदस्यों से वही करने की अपेक्षा करते हैं और उनके अनुबंि 
और समझौतों मे UNGP-संबंधित मानवाधिकार प्रदर्गन मानकों को र्ालमल करते है। 
इसके कारण खरीदारों और आपूनत गकतागओं के नेटवकग  में मानव अधिकार के ननजी 
वाणणजज्यक कानून का ववकास हो रहा है।  

 

अनुभार् 3: उपाय तक पहंुच 

18. न्यानयक ननर्गय। कई न्यायालयों ने राज्यों के लोगों और समुदायों के प्रनत व्यवसाय-
संबंधित मानवाधिकारों के दरुुपयोग से रक्षा के कतगव्य को मान्य करने वाले ननणगय हदए 
है और UNGPs के तहत मानव अधिकार का सम्मान करने की व्यवसायों की जजम्मेदारी 
पर पुजष्ट्ट दी है। पूरी तरह से नहीं ककंतु, उदाहरण के ललए:6  
 

a. SERAP v. Nigeria:7 2012 में कोटग ऑफ जजस्टस पजवचम अफ्ीकी आधर्गक समुदाय 
के राज्यों (ECOWAS) ने यह मान्य ककया कक नाइजीररया राज्य के ललए अननवायग 
है की वह एक तेल छलकाव परीजस्तधर् को ‘रोकने या ननपटने’ के ललए ‘उन लोगों 
को जवाबदेह ठहराए जो इस जस्र्नत का कारण है और सुननजवचत करे कक पीड़ितों 
के ललए पयागप्त क्षनतपूनत ग प्रदान की जाती है’। 
 

b. Vedanta Resources Plc v. Lungowe; Okpabi & others v. Shell:8 2019 और 2021 में 
यूके सुप्रीम कोटग ने दो ऐनतहालसक ननणगय जारी ककए, जजसमें कहा गया कक एक 
मूल कंपनी का पयागवरणीय क्षनत से संबंधित दावेदार और अपने ववदेर्ी गौण 
दवारा मानवाधिकारों के हनन की प्रनत देखभाल का कतगव्य हो सकता है, कम से 
कम जहां मूल कंपनी गौण के कायों की ननगरानी करते है, यह सुननजवचत करने के 
ललए सकिय कदम उठाते है कक गौण मूल की नीनतयों को लागू करे, और नुकसान 
को रोकने के ललए सकिय कदम लेने में ववफल होते है।  

 

c. Nevsun Resources Ltd v. Araya:9 2020 में, कनाडा के सुप्रीम कोटग ने मान्य ककया 
कक प्रर्ागत अंतरागष्ट्रीय कानून, जैसे की मानवता के णखलाफ अपरािों का ननषेि, 

https://caselaw.ihrda.org/en/document/pftlz3gneo0wxsgq0kdszto6r?page=1
https://www.supremecourt.uk/cases/uksc-2017-0185.html
https://decisions.scc-csc.ca/scc-csc/scc-csc/en/item/18169/index.do
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जबरन श्रम और यातना, कनाडा के कानून का हहस्सा हैं, और ववदेर्ी सचंालन के 
पररणामस्वरूप कनाडा की कंपननयां इन मानकों के उल्लंघन के ललए उत्तरदायी हो 
सकती हैं। 
  

d. Miskito Divers (Lemoth Morris et al) v. Honduras:10 2021 मे मानव अधिकारों 
पर इंटर-अमेररकन कोटग ने राज्यों पर कतगव्य लागू करने के पक्ष मे फैसला 
सुनाया कक वे अपने व्यवसायों को UNGPs के बुननयादी अविारणाओ के अनुसार 
ववननयलमत करें।  

 

e. In re University of Stellenbosch Legal Aid Clinic, et al (2015):11 2015 में, दक्षक्षण 

अफ्ीका के उच्च न्यायालय ने माना कक UNGPs के तहत, राज्यों को ननजवचत रूप 
से व्यापार दवारा मानव अधिकारों के दरुुपयोग को रोकना और उपचार के ललए 
बािाओं को कम करना चाहहए। इसललए कोटग ने एक दक्षक्षण अफ्ीकी ऋण वसूली 
कानून लागू करने के ललए मना कर हदया जो की कानूनी सलाह दवारा तैयार 
ककया गया र्ा जजससे माइिोलेंडसग लर्कारी, अनुधचत और भ्रामक ऋण संग्रह 
प्रर्ाओं को लागू कर सके जो की हजारों गरीब कजगदारनो से उधचत प्रकिया को 
नकारता है। अपील पर, दक्षक्षण अफ्ीका के सवोच्च न्यायालय ने ननष्ट्कषग ननकाला 
कक यह कानून असंवैिाननक नहीं र्ा क्योंकक ऋणदाताओं ने इसका गलत अर्ग 
ननकाला और इसका गलत इस्तेमाल ककया र्ा। 
 

f. Oguru et al v. Shell:12 2021 में, हेग के अपील की अदालत ने एक डच कंपनी को 
अपने अफ्ीकी गौण कंपनी दवारा ककए गए तेल छलकाव के ललए उत्तरदायी पाया, 
Vedanta, ऊपर का उदाहरण देते हुए। अपील अभी भी जारी है।  

 

g. Milieudefensie v. Shell:13 2021 में, हेग के जजला न्यायालय ने एक तेल कंपनी को 
अपने CO2 उत्सजगन को कम करने का आदेर् हदया, एक अललणखत कानून के 
ननयम को लागू ककया जो की डच लसववल कोड के तहत सामाजजक आचरण से 
संबंधित है, तर्ा UNGPs और अन्य नरम एवं पक्के कानून का उपयोग करके 
कंपनी के देखभाल के कतगव्य को पररभावषत ककया। अपील जारी है।  

 

19. न्यानयक दाव ेजो प्रक्रिया में हैं। लोगों और समुदाय के न्यानयक दावे जो UNGPs का संदभग 
देते हैं और/ या मानवाधिकारों के दरुुपयोग के उपचार की मांग करते है ववलभन्न 
क्षेत्राधिकार मे लंबबत है। उदाहरण स्वरूप: 
 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_432_ing.pdf
https://www.sun.ac.za/english/Downloadable%20Documents/News%20Attachments/Judgment%20Universityof%20Stellenbosch%20Law%20Clinic%20080715%20(2).pdf
https://en.milieudefensie.nl/news/200-126-804-200-126-834-1-_en.docx
https://climatecasechart.com/non-us-case/milieudefensie-et-al-v-royal-dutch-shell-plc/
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a. 2020 में एक लीड खदान से कधर्त तौर पर प्रभाववत जाजम्बयन समुदाय की ओर 
से जोहान्सबगग उच्च न्यायालय मे दक्षक्षण अफ्ीकी खनन कंपनी के णखलाफ एक 
वगग कायगवाही दायर की गई र्ी।14  
 

b. 2023 में, एक इंडोनेलर्याई दवीप के ननवालसयो ने जस्वट्जरलैंड मे एक जस्वस कंपनी 
पर जलवायु पररवतगन के कारण समुि के बढ़ते स्तर और हहमनद झील के बाढ़ से 
खतरों के ललए मुकदमा दायर ककया, जजसकी प्रेरणा एक एसे ही मुकदमे से लमली 
जो की जमगनी में एक जमगन बबजली प्रदाता के णखलाफ नुकसान भरपाई के ललए 
की गई र्ी।15  
 

c. फ्ांस में, मानवाधिकारों के कधर्त उल्लंघन के संबंि में कई मामले लंबबत हैं, 
जजनमें र्ालमल हैं फ्ांसीसी सतकग ता कानून के तहत ननकालने वाले कृवष व्यवसाय, 

ऊजाग और बैंककंग क्षेत्र मे बहुराष्ट्रीय कंपननयों दवारा पयागवरणीय क्षनत, फ़्ांस के 
बाहर होने वाले नुकसान सहहत।16  
 

d. कई यूरोपीय अधिकार-क्षेत्र में (जमगनी और यूके सहहत) 2015 में ब्राजील में हुए 
बांि टूटने के मामले पर अदालतों की कायगवाही चल रही है (आमतौर पर 
‘माररयाना बांि ढहना’ के रूप में जाना जाता है)।   

 

e. जबरन मजदरूी मे कधर्त लमलीभगत के ललए पररिान क्षेत्र में बहुराष्ट्रीय कंपननयों 
को कई देर्ों में आपराधिक जांच का सामना करना प़ि रहा है।  

 

f. वस्त्र उदयोग मे श्रलमकों के प्रनतननधित्व करने वाले एक बांग्लादेर्ी संघ ने जमगन 
ड्यू डडललजेंस अधिननयम के तहत कारखानों की सुरक्षा की ननगरानी करने में 
ववफल होने के ललए कई बहुराष्ट्रीय कंपननयों के णखलाफ लर्कायत दजग की है।  

 

20. र्ैर-न्यानयक मर्कायत तंत्र। UNGPs यह भी उल्लेख करते है कक गैर-न्यानयक लर्कायत 
तंत्र दवारा उपचार प्रदान ककया जा सकता है यहद वे हैं वैि, सुलभ, अनुमाननत, न्यायसंगत, 

पारदर्ी, अधिकार-संगत हैं, ननरंतर सीखने का एक स्रोत है और, पररचालन स्तर पर 
लर्कायत तंत्र के मामले में, प्रनतबदिता और संवाद पर आिाररत है (UNGP 31)।  

 

21. मध्यस्थता। 2013 में बागं्लादेर् के राणा प्लाजा मे पररिान कारखाना के ढहने के बाद, 

ब्रांड और रेड यूननयनों न ेएक बहुपक्षीय समझौते में प्रवेर् ककया, अब अंतरागष्ट्रीय समझौते 
के रूप में जाना जाता है, जो की कारखानों की सुरक्षा की जस्र्नत मे सुिार करने के ललए 
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है। यह वववादों की बाध्यकारी मध्यस्र्ता के ललए प्रदान करता है। हेग में स्र्ायी 
मध्यस्र्ता न्यायालय के दवारा कम से कम दो मध्यस्र्ता प्रारंभ और प्रर्ालसत की गई 
है। आम तौर पर, अभी तक वाणणजज्यक मध्यस्र्ता UNGP 31 के गैर-न्यानयक लर्कायत 
तंत्र के तहत उस प्रभावर्ीलता मानदंड को मेल नहीं कर पाए है। हालाकंक, अंतरराष्ट्रीय 
कानूनी ववर्ेषज्ञों के एक सकिय समूह दवारा 2019 मे प्रकालर्त व्यापार और मानव 
अधिकारों के मध्यस्र्ता पर हेग ननयम का लक्ष्य है उन मानदंडों को पूणग करना एवं 
व्यापार और मानवाधिकार वववादों को हल करने मे मध्यस्र्ता के उपयोग को बढ़ावा 
देना।17   

 

22. द्ववपक्षीय ननवेर् संधि वववाद। UNGPs का दववपक्षीय संधि वववादों से उत्पन्न ववदेर्ी 
ननवेर्कों और मेजबान राज्यों के बीच, ववर्ेष रूप से बुननयादी ढांचे, ववकास और खनन 
क्षेत्रों मे अंतरराष्ट्रीय मध्यस्र्ता पर भी कषगण बढ़ रहा है; देखे, Urbaser v. Argentina and 

David Aven et al v. Costa Rica।18 अंतरागष्ट्रीय मध्यस्र्ो मे भी आववयकता और 
आनुपानतकता के लसदिांतों का आह्वान करने की प्रववृत्त है जजससे कक आववयकता या 
आनुपानतकता के लसदिांतों के तहत ववदेर्ी ननवेर्कों के अधिकारों की रक्षा और मानव 
अधिकार की रक्षा की आववयकता के बीच संतुलन बना रहे। सार् ही नए दववपक्षीय 
ननवेर् संधियां भी ललखी गई है। उदाहरण के ललए, जुलाई 2022 में अफ्ीका आबबगरेर्न 
अकादमी ने अफ्ीकी राज्यों के ललए अपना मॉडल दववपक्षीय ननवेर् संधि लॉन्च ककया 
जजसका उदयेवय है स्र्ायी ननवेर् और स्र्ानीय संतुलन और सांस्कृनतक संवेदनर्ीलता को 
उबंटू लसदिांत पर आिाररत बढ़ावा देना।19  
 

23. OECD राष्ट्रीय संपकग  बबदं ु(NCPs)। कंपननयों और हहतिारकों ने स्वैजच्छक गैर-न्यानयक 
OECD NCP वववाद तंत्र के उपयोग से व्यापार और मानवाधिकार वववादो का हल ककया 
है। 2023 मे अदयतननत, बहुराष्ट्रीय उदयमों के ललए जजम्मेदार व्यावसानयक आचरण पर 
OECD हदर्ाननदेर्, UNGPs के मानव अधिकार उधचत पररश्रम प्रकिया को रैक करते 
है।20 यह स्वैजच्छक हैं लेककन व्यापक रूप से पालन ककए जाते है। एक कंपनी का OECD 

हदर्ाननदेर्ों के गैर-अनुपालन के पररणामस्वरूप NCP को लर्कायत की जा सकती है 
ककसी भी (वतगमान में) 51 में से एक देर्ों में जो OECD हदर्ाननदेर्ों का पालन करते है। 
यह लर्कायतें अक्सर मध्यस्र्ता, समझौते और कंपनी के अनुपालन के बारे में बयान, और 
NCP दवारा उनकी लसफाररर्ों की ननगरानी पर पर् प्रदलर्गत करते है। 
 

24. संयुक्त राष्ट्र मानव अधिकार पररषद की ववर्ेष प्रक्रियाएं। संयुक्त राष्ट्र की ववर्ेष 
प्रकियाएं स्वतंत्र मानवाधिकार ववर्ेषज्ञ हैं जजनकी जजम्मेदारी होती है ववषयगत या देर्-

https://www.italaw.com/sites/default/files/case-documents/italaw8136_1.pdf
https://www.italaw.com/sites/default/files/case-documents/italaw9955_0.pdf
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ववलर्ष्ट्ट प्रकिया दवारा मानवाधिकारों के सलाह पर ररपोटग करना। जून 2023 मे, संयुक्त 
राष्ट्र के व्यापार और मानवाधिकार पर कायग समूह, एक स्वच्छ, स्वस्र् और स्र्ायी 
पयागवरण से संबंधित मानवाधिकार दानयत्व पर ववर्ेष प्रनतवेदक, और सुरक्षक्षत पानीय जल 
के मानवाधिकारों पर ववर्ेष प्रनतवेदक ने, एक राज्य के स्वालमत्व तेल कंपनी को पत्र भेजा 
जजसके तहत उन्हे आरोपों का जवाब देने की आववयकता र्ी कक उनके जीवावम ईंिन 
उत्पादन को बढ़ाने के प्रयास से राज्य की अंतरराष्ट्रीय कानून तहत कतगव्यों एवं पेररस 
समझौते के तहत ग्रीनहाउस गैस उत्सजगन प्रनतबदिताओं पर बािाएं आ रही है।21  

 

अनुभार् 4: यह तेज़ी से बदलता पररदृश्य वकीलों की भूममकाओं को कैसे प्रभाववत करता है? 

25. कानून गनतर्ील है; जजसे आज केवल अनैनतक माना जाता है कल गैरकानूनी हो सकता 
है। यह व्यापार और मानव अधिकार के संदभग में ववर्ेष रूप से सत्य है। जैसा कक 
कंपननयां तेज़ी से मानव अधिकारों के जोणखम की पहचान और प्रबंिन को एक प्रमुख 
रणनीनतक लक्ष्य के रूप में देखते हैं, वे उम्मीद करते हैं कक उनके वकील न केवल 
तकनीकी कानूनी ववर्ेषज्ञों के रूप में कायग करें, बजल्क पक्के और नरम कानून के आिार 
पर मानवाधिकार प्रभावों की पहचान करे और बुदधिमान सलाहकारों के रूप में सलाह दे।  

 

26. सलाह जो केवल मौजूदा कानून के सार् तकनीकी अनुपालन पर आिाररत है, 
मानवाधिकार पर प्रभाव की परवाह ककए बबना, दभुागग्य से ग्राहकों के ललए व्यावसानयक 
जोणखमों की ब़िी तस्वीर मे मानवाधिकारों के हनन अस्पष्ट्ट हो सकते है। इनमें ऐस े
कारक र्ालमल हो सकत ेहैं जैसे कक प्रनतजष्ट्ठत नुकसान; खोए हुए अवसर; पूंजी बाजारों 
तक कम पहंुच; देरी की लागत; उच्च ब्याज या अधिक महंगा ऋण; र्ीषग प्रबंिन 
व्याकुलता; और प्रनतभा को काम पर रखने और बनाए रखने की क्षमता कम होना।  

 

27. नतीजतन, व्यवसाय तेज़ी से व्यापार और मानवाधिकार के मामलों के संदभग में उभरते हुए 
अन्य कानूनी अभ्यास क्षेत्रो पर कानूनी सलाह और वकीलों से सेवाएं लेते है। उदाहरण 
स्वरूप:22  
 

• अननवायग मानवाधिकार पर उधचत पररश्रम कानून का अनुपालन। जैस-ेजसैे राज्य 
तेज़ी से मानव अधिकार उधचत पररश्रम कानून को लागू करते हैं, जैसा कक ऊपर 
चचाग की गई है, कंपननयों को उपयुक्त नीनतयों, प्रकियाओं और उन प्रकियाओं के 
अनुपालन को सुननजवचत करते हेतु ननयम स्र्ावपत करने की आववयकता होगी। 
कंपननयों को इन मामलों मे सलाह देने में वकील अहम भूलमका ननभाएंगे।  
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• आपराधिक कानून। UNGP 23 (c) और सहहत हटपण्णी उल्लेख करते है की 
कंपननयों को मानवाधिकारों के सकल हनन के जोणखम को कानूनी अनुपालन के 
रूप मे मानना चाहहए जो कक मानव अधिकारों के पक्के और नरम कानून पर 
आिाररत हो।  
 

• पयागवरर् कानून। पयागवरण नुकसान का मानवाधिकार पर संभाववत गंभीर प्रभाव, 

जलवायु पररवतगन, प्रदषूण और जैव वववविता नुकसान की मान्यता मौललक रूप से 
पयागवरण कानून के अभ्यास को बदल देगी। पयागवरण उधचत पररश्रम से अलग, 

मानवाधिकार उधचत पररश्रम पयागवरण ननयमों के तकनीकी अनुपालन तक सीलमत 
नहीं है बजल्क कमजोर लोगों और समुदायों के अधिकारों का सम्मान करने पर 
ध्यान कें हित करता है।  
 

• कॉपोरेट प्रर्ासन। प्रभावी होने के ललए, मानव अधिकार उधचत पररश्रम को कंपनी 
के कॉपोरेट प्रर्ासन मे जड़ित होना चाहहए, यहा ं तक कक जहां मानव अधिकार 
उधचत पररश्रम को न्याय दवारा अननवायग नहीं ककया गया हो। वकील कंपननयों की 
मदद कर सकते है उनके उधचत आंतररक र्ासन संरचना और उदयम जोणखम 
प्रबंिन, नीनतयां, और प्रकियाओ पर सलाह देकर।  
 

• ववलय और अधिग्रहर् (M&A)। UNGP 17 प्रदान करता है कक ककसी व्यवसाय 
संबंि मे मानव अधिकार उधचत पररश्रम जल्द से जल्द आयोजजत होना चाहहए, 
ववर्ेष रूप से जहां कंपननयां मानव अधिकारों के जोणखम को अधिग्रहीत के 
ववरासत मे ले सकती है। M&A वकील इस प्रकिया में मानव अधिकार और 
पयागवरण जोणखमों की पहचान और जल्द सम्बोिन सुननजवचत करने मे महत्वपूणग 
भूलमका ननभाते हैं।  
 

• ववत्त। UNGPs के तहत, ववत्तीय संस्र्ानों को मानव अधिकारों के दवु्यगवहार का 
कारण बनने या योगदान के ललए जवाबदेह ठहराया जा सकता है। जो वकील 
ववत्तीय संस्र्ानों और ननवेर् बैंकों का प्रनतननधित्व करते हैं उन्हे यह समझना 
चाहहए कक व्यवसाय के रूप में उनके ग्राहकों की अपनी जजम्मेदारी है कक वे मानव 
अधिकारों का सम्मान करे, जजसमे र्ालमल उनके दवारा ककए गए ऋण और ननवेर् 
और उनके उिारकतागओं और र्ेयरिारकों दवारा की गई कारगवाई है। इस 
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जजम्मेदारी के ललए मौललक आववयकता है कक मानवाधिकार पररश्रम का प्रयोग 
करें। 
 

• अनुबंि। वकील अनुबंिों का गठन, प्रारूपण और प्रवतगन में कें िीय भूलमका ननभाते 
हैं। एक अनुबंि उत्तोलन का प्रमुख स्रोत है जजसके माध्यम से कंपनी दोनों 
खरीदारों और आपूनत गकतागओं को प्रोत्साहहत कर सकती है अपने मानवाधिकार 
प्रदर्गन मे सुिार करने के ललए।  

 

• वववाद समािान। वकील प्रत्येक कल्पनीय प्रकृनत के वववादों का प्रबंिन और 
समािान करने मे कंपननयों की मदद करते हैं। इन वववादों को कई मंच पर 
संबोधित ककया जा सकता है, जैसे की अदालत, प्रर्ासननक एजेंलसयां, वविानयकाओं 
दवारा जांच, मध्यस्र्ता पैनल, गैर-न्यानयक लर्कायत तंत्र जैसे OECD राष्ट्रीय 
संपकग  प्रकिया, सार् ही सामान्य और संदभग-ववलर्ष्ट्ट अनुप्रयोग के सहयोगपूणग और 
बहु-हहतिारक लर्कायत तंत्र, जजसमे UNGPs के तहत पररचालन स्तर की 
लर्कायत तंत्र भी र्ालमल है। 
 

• एंटीरस्ट। उनके मानवाधिकारों को संबोधित करने के लक्ष्यों मे, कंपननयों को पता 
होना चाहहए कक कुछ प्रनतयोधगयों के बीच सहयोग, भले ही उनके क्षेत्र में 
मानवाधिकारों के प्रदर्गन में सुिार लाने के इरादे से की गई हो, प्रनतस्पिाग की 
धचतंाओं को हरगर कर सकता है। पर दसूरी ओर, ऑस्रेललया, बब्रटेन और यूरोपीय 
संघ में प्रनतस्पिाग और उपभोक्ता ननयामकों ने ललया है जलवायु पररवतगन और 
जस्र्रता से संबंधित आचरण के ललए छूट प्रदान ककया है, जजसके प्रनतपादन 
एंटीरस्ट धचतंा का ववषय है।   
 

• ररपोर्टिंर् और प्रकटीकरर्। ररपोहटिंग और प्रकटीकरण वकील महत्वपूणग भूलमका 
ननभाते हैं यह ननिागररत करने में कक कंपननयााँ हहतिारको को क्या ररपोटग करती हैं 
अपने और हहतिारको के मानव अधिकारों के हनन में र्ालमल होने से जो जोणखम 
होती है। मानवाधिकार जोणखम पर ररपोहटिंग करना एक कंपनी के मानवाधिकार 
उधचत पररश्रम का अननवायग हहस्सा है और ठीक रूप से ववलर्ष्ट्ट कमजोर लोगों 
और समुदाय के मानवाधिकार के हानी को प्रनतबबबंबत करना चाहहए। अरबों 
अमेररकी डॉलर ननवेर् ककए जाते है इसे फमग के पररसंपवत्तयों मे जो अपने ननवेर् 
ननणगयों में पयागवरण, सामाजजक और र्ासन (ESG) को कारक बनाते है। यदयवप 
‘S’ या सामाजजक प्रभाव कारक मानवाधिकारों पर प्रभाव को र्ालमल करता है, आज 
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तक भ्रम की जस्र्नत है कक क्या ररपोटग ककया जाना चाहहए, और क्या इसे ककसी 
कंपनी के मानवाधिकार जोणखम पर ककए गए पहचान और प्रनतकिया के पररणामों 
को सटीक रूप से प्रनतबबबंबत करना चाहहए। जब तक अधिक स्पष्ट्टता प्राप्त नही ं
हो जाती, ESG ररपोहटिंग को ककसी कंपनी के मानवाधिकार उधचत पररश्रम के प्रनत 
जजम्मेदारी का पयागप्त कारक नहीं माना जाना चाहहए।  

 

28. ऊपर सूचीबदि क्षेत्र केवल उदाहरण मात्र हैं। व्यापार और मानवाधिकार संबंिी धचतंाएाँ 
और ननहहतार्ग श्रम और रोजगार के मामले, सरकारी संबंि, कर कानून, बौदधिक संपवत्त, 

खनन कानून, बीमा, और हदवाललयापन कानून, सहहत कई अन्य कानूनी अभ्यास क्षेत्रों के 
सन्दभग में उभरते है। 

 

अनुभार् 5: UNGPs के कारर् कानूनी सेवाओ ंके अधिकार के संबंि में या वकीलों के पेर्ेवर 
कतगव्यों के सामने क्या चुनौनतयााँ स्स्थत हैं? 

29. वह ननयम जो कई क्षेत्रो मे कानूनी पेर्े को ननयंबत्रत करते हैं, और संयुक्त राष्ट्र के 
वकीलों की भूलमका पर बुननयादी लसदिांत (UNBPRL) के तहत, वकील 'न्याय प्रर्ासन 
के आववयक एजेंट' हैं और कानून का र्ासन स्र्ावपत करने में तर्ा न्याय के व्यापक 
हहतों को बढ़ावा देने मे मौललक भूलमका ननभाते है।  

 

30. व्यवसाय दवारा कानून का अनुपालन UNGPs के सभी स्तंभों का एक आिाररत 
आववयकता है। वकील और कानूनी सेवाओ तक पहंुच एक मौललक अधिकार है एवं 
कानून के र्ासन और ननयत प्रकिया का एक अननवायग घटक है। वास्तव में, UNGPs के 
स्तंभ तीन इस दभुागग्यपूणग तथ्य को दर्ागता है कक कमजोर व्यजक्त को ववर्ेष रूप स े
कमी होती है अपने मानवाधिकारों की रक्षा के ललए कानूनी वकील तक पयागप्त पहंुच की। 
कानूनी सलाह तक पहंुच के अधिकार को कम नहीं आंका जा सकता है, भले ही ग्राहक, या 
ग्राहक के कारण या ववववास, अत्यधिक अलोकवप्रय है। यह व्यजक्तयों और व्यवसायों 
सहहत, हर प्रकृनत के ग्राहकों पर लागू होता है। प्रत्येक व्यजक्त और संस्र्ा को, व्यवसायों 
सहहत, कानूनी सलाह और प्रनतननधित्व मांगन े तलार् का अधिकार है जजससे मानव 
अधिकारों में र्ालमल मसलों का मूल्यांकन और उन दावों का जवाब दें सके। UNGPs 
कानूनी प्रनतननिायन के अधिकार को बाधित नहीं करते हैं।  

 

31. UNBPRL 18 तहत, वकीलों को स्वतंत्रता से सार् कायग करने की अनुमनत दी जानी 
चाहहए; उन्हें उनके ग्राहकों या उनके ग्राहकों के ववचार के सार् नहीं पहचाना जाना 
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चाहहए। स्वतंत्रता का अर्ग यह भी है कक ग्राहक को ननष्ट्पक्ष सलाह प्रदान करे, जजसमें 
र्ालमल हैं वह जोणखम जो ग्राहक न जानना पसंद कर सकते हैं।  

 

32. UNGPs वकीलों की पेर्ेवर जजम्मेदाररयों को कम नहीं करते, जजसमें र्ालमल हैं कायग करने 
का कतगव्य, जो कक कानून और पेर्ेवर मानकों की सीमा के भीतर हो, उनके व्यापार 
ग्राहक के सवोत्तम हहत में हो। इसमें र्ालमल है व्यवसायों को समाज और अपने प्रनत 
जोणखम की पहचान और सम्बोिन पर सलाह देने की जो ग्राहक के मानव अधिकार और 
पयागवरणीय प्रभाव मे भागीदार होने से हो सकती है। वकील-ग्राहक संबंि के बाहरी 
उम्मीदों के बावजूद इस कतगव्य को पूरा ककया जाना चाहहए, अपने पेर्ेवर और कानूनी 
जजम्मेदाररयों के अनुपालन के अनुसार।  

 

अनुभार् 6: UNGPs कानूनी फ़मों के मलए क्या माएने रखते है?  

33. काननूी फमों की, व्यावसानयक उदयमों के रूप में, मानवाधिकारों का सम्मान करने की 
अपनी जजम्मेदारी है। यह जजम्मेदारी ‘उनका आकार, क्षेत्र, पररचालन संदभग, स्वालमत्व, और 
संरचना के बावजूद’ व्यवसायों पर लागू होती है (UNGP 14)। अपने अदववतीय पेर्ेवर 
कतगव्यों के अिीन, इसमें कानूनी फमग र्ालमल है। कानूनी फमग अपने ग्राहकों को सलाह 
और सेवाएं प्रदान कर सकते हैं जो उन्हें स्र्ायी व्यावसानयक हहत को पूरा करने मे सक्षम 
करेंगे जजससे वे मानवाधिकारों के दरुुपयोग को पहचानने, रोकने, कम करने और जहां 
उधचत, अपने भागीदारी को दरू करने मे सफल होंगे। एसी सलाहकार सवेाएं प्रदान करन े
की क्षमता कानूनी फामों के ललए एक प्रमुख व्यवसाय के अवसर का संकेत देती है।  

 

34. काननूी फमग एक ग्राहक की मूल्य श्रृंखला का हहस्सा हैं। जैसे ही ग्राहक अपने व्यवसाय 
और मानव अधिकारों के र्ासन, नीनतयों और प्रकियाओं को लागू करेंगे, ग्राहक कानूनी 
फमों से उम्मीद करेंगे कक वे भी मानवाधिकारों का सम्मान करें एवं उनके कानूनी सेवाओ 
से संबंधित मानवाधिकार जोणखम को पहचाने और संबोधित करे। ब़िी कानूनी फमग अभी 
से ही उनकी मूल्य श्रृंखलाओं के तहत आिुननक गुलामी र्ासन पर ररपोटग कर रही हैं 
(जैसे ऑस्रेललया और यूके में) एवं की गई कारगवाइयों और कारवाही की प्रभावर्ीलता का 
वववरण दे रही है।  

 

35. इसी समय, कानूनी फमग अपने ग्राहकों के मानवाधिकारों का हनन को सक्षम करने के 
जोणखम का सामना कर रही है। उदाहरण के ललए, UN OHCHR ने हाल ही में कंपननयों 
दवारा SLAPPs (रणनीनतक सावगजननक भागीदारी के णखलाफ मुकदमा) के बढ़ता उपयोग  
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की ननदंा की जजससे मानवाधिकार रक्षक या पत्रकार के णखलाफ मुकदमा दायर जाता है 
जजसका एकमात्र या प्रार्लमक उददेवय उनकी गनतववधियों का सावगजननक ववरोि, या 
आलोचना को नागररक समाज अलभनेता पर बोणझल और महंगी मुकदमेबाजी से डराना 
और चुप कराना होता है।23  
 

36. एक अन्य उदाहरण है गुमनाम र्ेल ननगमों की स्र्ापना जो कक डडज़ाइन ककया गया है 
उनके लाभकारी माललकों के मानव अधिकार दरुुपयोग गनतववधियों मे अपनी भागीदारी को 
नछपाने पर सक्षम करने के ललए, जैसे कक क्लेप्टोिेट्स दवारा चुराई गई संप्रभु संपवत्त की 
लॉजन्रगं या उन उदयमों की फंडडगं करना जो अवैि हधर्यारों की बबिी करते है, मानव 
तस्करी, युदि अपराि और अन्य मानव अधिकारों के हनन मे र्ालमल है। 
 

37. ऐसा आचरण कुछ अधिकार-क्षेत्रो में वैि हो सकता है। हालााँकक, UNGP 23 (b) प्रदान करता 
है कक जहााँ राष्ट्रीय कानूनों और अंतरराष्ट्रीय मानवाधिकार मानकों के बीच संघषग हो, वहााँ 
कंपननयों को (तर्ा कानूनी फमों को, क्योंकक वे व्यावसानयक उदयम है जजनकी अपने 
स्वयं की जजम्मेदारी है मानव अधिकारों का सम्मान करना), ‘अंतरराष्ट्रीय स्तर पर 
पहचाने गए मानव अधिकार लसदिांतों को सम्मान करना चाहहए’। इसस ेपहले संदलभगत, 
UNGP 23(c) की, अपेक्षा है कक ‘जहां भी कंपननयां संचाललत हो रही हो उन्हे गंभीर मानव 
अधिकार दरुुपयोग करने या योगदान देने के जोणखम को एक कानूनी अनुपालन मुददे के 
रूप में मानना चाहहए’। इस अनुपालन जोणखम को देखते हुए, कानूनी फमग यह कर सकत े
है – और कुछ न ेककया भी है – कक व ेवकील-ग्राहक संबंि मे प्रवेर् ना करे या इस संबंि 
को समाप्त करदे जहां कानूनी सेवाएं एस ेदरुुपयोग का कारण या योगदान या सीिे तरह 
से जू़िने की संभावना रखते हो।  

 

38. मौललक स्तर पर, एक कानूनी फमग को तैयार रहना चाहहए इन सवालों पर ववचार करने के 
ललए, एक ग्राहक संबंि की र्ुरुआती दौर में, और इसके मौजूदा होने के दौरान, ताकक वह 
अपने और अपने ग्राहकों की मानव अधिकार हनन मे भागीदारी के जोणखमों का आकलन 
कर सके और फमग की प्रनतकिया प्रबंधित कर सके: 

 

• क्या ग्राहक के संचालन या मूल्य श्रृंखला में हो रहे मानव अधिकारों के दरुुपयोग 
में उसकी सेवाएं और सलाह संभाववत कारण या योगदान बन सकते है? 

 

• वे हहतिारक कौन हैं जो प्रभाववत होंगे? 

 

• हहतिारक के पररप्रेक्ष्य से नुकसान की गंभीरता क्या है? 
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• ग्राहक के संचालन, मूल्य चेन, प्रबंिन प्रणाली और व्यापार मॉडल के संदभग में 
अनुलमत प्रभावों की संभावना क्या है? 

 

• वकील की सलाह और सेवाओ तर्ा संभाववत नुकसान के बीच के संबंि की प्रकृनत 
क्या है (यानी, क्या सलाह या सेवाए ंनुकसान का कारण बनेंगी या केवल उससे 
जु़िी होंगी), और इसी तरह, ग्राहक के आचरण और संभाववत नुकसान के बीच 
संबंि क्या है? 

 

• यर्ोधचत रूप से रोकने या इस तरह के नुकसान को कम करने के ललए फमग क्या 
कदम उठा सकती है? 

 

• क्या संभाववत नुकसान इतना प्रबल और लगातार है कक फमग को प्रनतननिायन 
उपिम को नहीं करने पर ववचार करना चाहहए?24  

 

39. मानव अधिकार मुददों पर ग्राहकों को ठीक से सलाह देने और उनकी सेवा करने के ललए, 

काननूी फमों के पास व्यवसाय और मानवाधिकार के नरम और पक्के कानून पर सलाह 
देने की पयागप्त क्षमता और ववर्ेषज्ञता होनी या ववकलसत करनी चाहहए। यह फमग के 
आंतररक और बाहरी व्यवसाय के ललए तर्ा मानवाधिकार ववर्ेषज्ञ के ललए एक दोहरी 
भूलमका का सुझाव देता है। एक भूलमका है ग्राहकों को मानवाधिकारों पर स्पष्ट्ट सलाह 
और सेवाए ंप्रदान करना। दसूरी भूलमका है यह सुननजवचत करना कक जो एसी सलाह सीिे 
प्रदान नहीं करते उनके पास अपने अभ्यास क्षेत्रों, जैस े कर, हदवाललयापन, लेनदेन, 

मुकदमेबाजी, आहद, के मानवाधिकार ननहहतार्ग को समझने के ललए आंतररक और बाहरी 
संसािनों तक पयागप्त पहंुच है और अभ्यास क्षेत्रों में साझा सीखने से लाभ उठाया जा 
सकता है।   

 

अनुभार् 7: ननष्ट्कषग  

40. स्वगीय प्रोफेसर जॉन रग्गी, UNGPs के लेखक, न ेUNGPs को जस्र्र पाठ के रूप में नही ं
देखा र्ा। बजल्क उन्होंने आर्ा व्यक्त की कक यूएनजीपी 'एक पुनराववृत्त को हरगर करेगा 
तीन वैजववक के बीच बातचीत की प्रकिया र्ासन प्रणाली '- राज्य, व्यवसाय और नागररक 
समाज - 'समय के सार् संचयी पररवतगन का उत्पादन'। बजल्क उन्हे आर्ा र्ी कक 
UNGPs ‘तीन वैजववक र्ासन प्रणाली के बीच बातचीत की प्रकिया की पुनराववृत्त को हरगर 
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करेगा’ - राज्य, व्यवसाय और नागररक समाज – ‘समय के सार् संचयी पररवतगन का 
उत्पादन करेगा'।25 यह वास्तव मे हुआ है। UNGPs की गनतर्ीलता तर्ा पक्के और नरम 
कानून मानदंड, व्यवसायों की प्रर्ाओं और नीनतयों (वकील एवं कानूनी फमग सहहत) और 
नागररक समाज की वकालत में पररवतगन उत्पन्न करने की क्षमता को बार-बार प्रदलर्गत 
ककया है।  

 

41. UNGPs की गनतर्ील प्रकृनत को देखते हुए, यह अदयतन UNGPs के कानूनी पेर्े पर 
प्रभाव के कहानी का अंत नहीं है। पररवतगन जारी है, और प्रमुख ववकास भववष्ट्य में होगा। 
समय के सार् होने वाले ववकास की प्रतीक्षा करना आकषगक होगा, लेककन वतगमान मे 
वकीलों को ग्राहकों को सलाह और सेवा प्रदान करनी होगी। इसललए UNGPs का कानूनी 
पेर्े पर प्रभाव को सतत यात्रा के रूप मे देखना उपयोगी है, जजसमें यह अदयतन समय 
में एक स्नैपर्ॉट है।  

 

अनुभार् 9: प्रमुख संसािन  

1. संयुक्त राष्ट्र के व्यापार और मानवाधिकार पर मागगदर्गक लसदिांत (2011) (UNGPs) 
2. संयुक्त राष्ट्र OHCHR का मानव अधिकार का सम्मान करने के कॉपोरेट जजम्मेदारी पर 

व्याख्यात्मक गाइड (2012) 
3. बहुराष्ट्रीय उदयमों के ललए OECD हदर्ाननदेर् (2011) 
4. वकीलों की भूलमका पर संयुक्त राष्ट्र के बुननयादी लसदिांत | OHCHR (1990) 
5. व्यापार और व्यापार वकीलों के ललए मानवाधिकार पर 2016 की IBA व्यावहाररक गाइड 

(2016) 
6. व्यापार और व्यापार वकीलों के ललए मानवाधिकार पर IBA प्रैजक्टकल गाइड की संदभग 

अनुलग्नक (2016) 
7. ISO 26000 – सामाजजक जजम्मेदारी (2010 मे पहले पेर् ककया गया) 
8. संयुक्त राष्ट्र वैजववक कॉम्पैक्ट  

9. संयुक्त राष्ट्र वैजववक कॉम्पैक्ट की चीन संजाल  

10. व्यापार और मानव अधिकारों पर संयुक्त राष्ट्र का सकिय समूह  

11. 10 पर संयुक्त रस्र्र की व्यापार और मानव अधिकारों पर मागगदर्गक लसदिांत: 
न्यायालयों और कानूनी तंत्रों पर UNGPs का प्रभाव (2021) 

https://www.ohchr.org/en/business/international-standards
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/publications/hr.puB.12.2_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/publications/hr.puB.12.2_en.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/basic-principles-role-lawyers
https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=d6306c84-e2f8-4c82-a86f-93940d6736c4
https://www.ibanet.org/MediaHandler?id=d6306c84-e2f8-4c82-a86f-93940d6736c4
https://www.ibanet.org/document?id=Business%20and%20Human%20Rights%20-%20Reference%20Annex
https://www.ibanet.org/document?id=Business%20and%20Human%20Rights%20-%20Reference%20Annex
https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html
https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/engage-locally/asia/china
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business
https://www.debevoise.com/-/media/files/pdf/full-report.pdf
https://www.debevoise.com/-/media/files/pdf/full-report.pdf


17 

 

12. जापानी सरकार की मानव अधिकार उधचत पररश्रम पर हदर्ाननदेर्: जजम्मेदार आपूनत ग 
श्रृंखला मे मानव अधिकार सम्मान पर हदर्ाननदेर्: 
ビジネスと人権～責任あるバリューチェーンに向けて ～ (अंग्रेजी वववरण) 

13. जजम्मेदार व्यापार आचरण पर OECD की उधचत पररश्रम हदर्ाननदेर् (2018)  

14. जजम्मेदार ननवेर् पर लसदिांत (2020) 
15. अंतरागष्ट्रीय श्रम संगठन “बहुराष्ट्रीय उदयम और सामाजजक नीनत से संबंधित बत्रदलीय 

लसदिांतों की घोषणा” (2017)  

16. संयुक्त राष्ट्र महासभा, A/70/L.1, ‘हमारी दनुनया को बदलना: सतत ववकास के ललए 
2030 एजेंडा’ (2015) 

17. संयुक्त राष्ट्र महासभा संकल्प, A/76/300, 28 जुलाई 2022 मे अपनाया गया 
18. जवाबदेही और उपाय पररयोजना (ARP) ररपोट्गस  

19. भूमध्य रेखा लसदिांत  

20. UNGP10+ (व्यापार और मानव अधिकार पर अगले दर्क के ललए एक रोडमैप) संदभग के 
तौर पर। 
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https://www.meti.go.jp/policy/economy/business-jinken/index.html
https://www.meti.go.jp/policy/economy/business-jinken/index.html
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